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Forhåndsaftale for lærere og børnehaveklasseledere i Viborg Kommune(50.01/50.02).

Forhåndsaftalen er indgået mellem Viborg Kommuneog Viborg Lærerkreds og udarbejdes med henvisning
til overenskomstfor lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Forhåndsaftalen gælder såvel for uddannede lærere og uddannede børnehaveklasseledere på

folkeskoleområdet i Viborg Kommune som for lærere og børnehaveklasseledere uden grunduddannelse, der

ansættes på folkeskoleområdet i Viborg Kommune.

For ansatte i fleksjob ansat før 1. januar 2013 gælder, at funktionstillæg og centralt aftalte tillæg ydesi

henhold til ansættelsesgraden. Kvalifikationstillæg for erfaring ydes som et fleksjobtillæg i forhold til den

faktiske arbejdsevne. Ydes dertilskud med 2/3 beregnesfleksjobtillægget med 1/3 af kvalifikationstillægget.

Funktionsløn.

Selvstyrende teams.

Der henvisestil bilag 1, hvor funktionsbeskrivelse for selvstyrende teams fremgår.

Det forudsættes, at man som lærer og børnehaveklasseledere i Viborg Kommuneindgår i selvstyrende

teams.

Derydes til månedslønnede lærere og børnehaveklasseledere ettillæg på kr. 8.000 årligt(31/3-2000-niveau)

for deltagelse i selvstyrende teams.

Tillægget ydestil alle lærere og børnehaveklasseledere — også ansatte i tidsbegrænsedestillinger.

Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesgraden.

Læsevejleder.

Der henvisestil bilag 2, hvor funktionsbeskrivelse for læsevejledere fremgår.

Der ydes pensionsgivendetillæg på kr. 4.500 årligt(31/3-2000-niveau) for varetagelse af funktionen som

læsevejleder.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.



Tillidsrepræsentant.

Der henvisestil bilag 3, hvor forventningertil varetagelse af tillidsrepræsentantfunktionen fremgår.

Funktionstillægtil tillidsrepræsentanter ydes således:

TR for 0-35 lærere/børnehaveklasseledere Kr. 6.000(31/3-2000-niveau)

TRfor 36-49 lærere/børnehaveklasseledere Kr. 8.000(31/3-2000-nveau)
TR for 50 lærere/børnehaveklasseledere og derover Kr, 9.500(31/3-2000-niveau)

Tillæg til fællestillidsrepræsentanttil fordeling Kr. 14.000(31/3-2000-niveau)

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Suppleantfortillidsrepræsentant.

Hvis TR-suppleanten i en periode på mere end 1 månedskal tage overfor TRi tilfælde af dennes fravær,
ydes TR-suppleantentillæg somtillidsrepræsentant.

TR-kontaktfunktion.

Derydesettillæg på kr. 1.500 årligt(31/3-2000-niveau) til lærere og børnehaveklasseledere med TR-

kontaktfunktion på skoler med geografisk/fysisk adskilte afdelinger.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Arbejdsmiljørepræsentant.

Derydesettillæg på kr. 3.000 årligt(31/3-2000-niveau) til lærere og børnehaveklasseledere, der er valgt

som arbejdsmiljørepræsentant.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelse.

Der ydesettillæg på kr. 1.500 årligt(31/3-2000-niveau) til lærere og børnehaveklasseledere, derer valgt

som medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Flere skiftende arbejdssteder.

Derydesettillæg på kr. 2.000 årligt(31/3-2000-niveau) til lærere og børnehaveklasseledere, der fast planlagt

som en del af opgaveoversigten, har undervisning på 2 eller flere matrikler/tjenestesteder.



Praktikvejledertillæg til børnehaveklasseledere

Der ydeset tillæg på kr. 5.900 årligt(31/3-2000-niveau) til børnehaveklasseledere, der varetager

praktikvejledning for pædagogstuderendei lønnetpraktik.

Derydesettillæg på kr. 800 årligt(31/3-2000-niveau) til børnehaveklasseledere, der varetager

praktikvejledning for pædagogstuderende i ulønnet praktik.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden

Tillægget ophører automatisk, når funktionen ophører.

Kvalifikationsløn.

Pædagogisk Diplomuddannelse.

Derydesettillæg på kr. 8.000 årligt(31/3-2000-niveau) for besået Pædagogisk Diplomuddannelse.

Tillægget udbetales fra næstfølgende månedefter bestået eksamen.

Tillæg for Pædagogisk Diplomuddannelse ydes alenetil de i overenskomstens & 6, stk. 5 anførte

diplomuddannelser.

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Rekruttering og fastholdelse

Forattiltrække og fastholde uddannede lærere er det aftalt, at overenskomstansatte lærere, som er

indplaceret på grundløntrin, jf. overenskomsten,fårtillagt 1 løntrin.

Deter aftalt, at tillægget flyder oven på den centrale aftalte kvalifikationsløn, som udløses på baggrund af

grunduddannelsen.

På baggrund af overenskomst og forhåndsaftale betyderdet, at lærere efter 4 år får tillagt 5 løntrin oven i

grundlønnenogefter 8 år fårtillagt 10 løntrin oven i grundlønnen.

For attiltrække og fastholde uddannede børnehaveklasseledere er det aftalt, at overenskomstansatte

børnehaveklasseledere, som er indplaceret på grundløntrin, jf. overenskomsten,fårtillagt 1 løntrin.

Deter aftalt, at tillægget flyder oven på den centralt aftalte kvalifikationsløn, som udløses på baggrund af

grunduddannelsen som pædagog.

På baggrund af overenskomst og forhåndsaftale betyder det, at børnehaveklasseledere efter 4 årfårtillagt 4

løntrin oven i grundlønnen ogefter 8 år fårtillagt 6 løntrin oven i grundlønnen.

Deter aftalt, at tjenestemandsansatte og overenskomstansatte lærere på personlig ordning, som aflønnes

på løntrin 43, blivertillagt 1 løntrin.

Deteraftalt, at tjenestemandsansatte og overenskomstansatte børnehaveklasseledere på personlig ordning,

som aflønnespå løntrin 34 + 4.600, blivertillagt 1 løntrin.



Konkret individuel forhandling.

Der kan indgås aftale om yderligere kvalifikationstillæg på individuelt niveau efter en konkret individuel
forhandling mellem Viborg kommune og Viborg Lærerkreds.

Generelt vedrørende funktions- og kvalifikationstillæg.

Overenskomstansatte.

Medmindre andetaftales er tillæg efter denne forhåndsaftale og individuelt aftalte tillæg pensionsgivende.

Tjenestemandsansatte.

Tillæg i henhold til denne forhåndsaftale indregnes for tjenestemændi tjenestemandspensionen på

pensioneringstidspunktet, således at pensionering sker efter nærmere liggende løntrin inkl., tillæg, jf.

Forlængelse af aftale om lokal løndannelsefor lærere m.fl., & 17, stk. 1, litra b (Der bliver ikke indbetalt

supplerende pension).

Resultatløn.

Der kan mellem parterne aftales resultatløn ud fra et konkret projekt/mål. Resultatløn ydes normalt som et

engangsbeløbi d.d. niveau. Når der indgås aftale om resultatløn skal parterne tagestilling til, om beløbet er
pensionsgivendeeller ej.

Ikke-uddannede lærere

Lærere uden grunduddannelse, der ansættes som lærer, aflønnes på grundløntrin 31 + kr. 3.000(31/3-2000-

niveau). Hertil kommertillæg i henhold til denne forhåndsaftale; dog ikke tillæg for rekruttering og

fastholdelse. Efter konkret forhandling kan der foretages en individuel lønindplacering.

I henhold til overenskomstens & 6,stk. 3, er det aftalt, at der ydes lærere uden grunduddannelse følgende:

Efter 4 års sammenlagt beskæftigelse i folkeskolen : Kr. 8.000(31/3-2000-niveau)
Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse i folkeskolen : + Kr. 10.000(31/3-2000-niveau)

Efter 12 års sammenlagt beskæftigelse i folkeskolen : + Kr... 5.000(31/3-2000-niveau)

Lønindplacering af alderspensionerede lærere, der er fratrådt en tjenestemandsstilling.

Alderspensionerede lærere, der reelt og faktisk er fratrådt en tjenestemandsstillingen, omfattes ved

genansættelse fuldt ud af overenskomsten for lærere m.fl. i folkeskolen (50.01).

Lønindplacering af alderspensionerede tidligere overenskomstansatte lærere.

Tidligere overenskomstansatte lærere m.fl., der reelt og faktisk er fratrådt en stilling som overenskomstansat

lærer, omfattes ved genansættelse fuldt ud af overenskomstenfor lærer m.fl. i folkeskolen (50.01)



Lønindplacering af alderspensionerede lærere og børnehaveklasseledere, der benyttes som

tilkaldevikarer.

Alderspensionerede lærere og børnehaveklasseledere, der benyttes som tilkaldevikarer ansættes og

aflønnes i henhold til læreroverenskomstens § 21, stk.2,jf. stk. 1.

Ikrafttrzeden og opsigelsesbestemmelser.

Forhandsaftalen traederi kraft den 1. oktober 2025.

Aftalen kan opsigesskriftlig med 3 månedersvarseltil udløbet af en måned.

Parterne er enige om, at deri så tilfælde snarest optages forhandling om indgåelse af en ny forhåndsaftale.

Parterne er enige om, at nærværende forhåndsaftale er gældendeindtil der foreligger en ny forhåndsaftale,

eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indgå en ny forhåndsaftale.

Enhvertvist omkring fortolkning af nærværendeaftale løses mellem de underskrivendeparter.
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