ViBORG
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Oktober 2025

Forhandsaftale for lerere og bgrnehaveklasseledere i Viborg Kommune (50.01/50.02).

Forhandsaftalen er indgéet mellem Viborg Kommune og Viborg Leererkreds og udarbejdes med henvisning
til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Forhandsaftalen gaelder savel for uddannede lzerere og uddannede bgrnehaveklasseledere pa
folkeskoleomradet i Viborg Kommune som for leerere og bernehaveklasseledere uden grunduddannelse, der
ansaettes pa folkeskoleomradet i Viborg Kommune.

For ansatte i fleksjob ansat fgr 1. januar 2013 geelder, at funktionstilleeg og centralt aftalte tilleeg ydes i

henhold til ansasttelsesgraden. Kvalifikationstillaeg for erfaring ydes som et fleksjobtilleeg i forhold til den
faktiske arbejdsevne. Ydes der tilskud med 2/3 beregnes fleksjobtillaagget med 1/3 af kvalifikationstilleegget.

Funktionslen.

Selvstyrende teams.

Der henvises til bilag 1, hvor funktionsbeskrivelse for selvstyrende teams fremgar.

Det forudsaettes, at man som laerer og barnehaveklasseledere i Viborg Kommune indgér i selvstyrende
teams.

Der ydes til manedslgnnede laerere og barnehaveklasseledere et tillzeg pa kr. 8.000 &rligt(31/3-2000-niveau)
for deltagelse i selvstyrende teams.

Tilleegget ydes til alle lzerere og barnehaveklasseledere — ogsé ansatte i tidsbegreensede stillinger.

Tilleegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Laesevejleder.

Der henvises til bilag 2, hvor funktionsbeskrivelse for lzesevejledere fremgér.

Der ydes pensionsgivende tillaeg pa kr. 4.500 arligt(31/3-2000-niveau) for varetagelse af funktionen som
leesevejleder.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.



Tillidsrepreesentant.

Der henvises til bilag 3, hvor forventninger til varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen fremgar.

Funktionstilleeg til tillidsrepreesentanter ydes saledes:

TR for 0-35 lzerere/bernehaveklasseledere Kr. 6.000(31/3-2000-niveau)
TR for 36-49 leerere/bgrnehaveklasseledere Kr. 8.000(31/3-2000-nveau)
TR for 50 leerere/bsrnehaveklasseledere og derover Kr. 9.500(31/3-2000-niveau)
Tilleeg til faellestillidsrepraesentant til fordeling Kr. 14.000(31/3-2000-niveau)

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Suppleant for tillidsrepraesentant.

Hvis TR-suppleanten i en periode pa mere end 1 maned skal tage over for TR i tilfeelde af dennes fraveer,
ydes TR-suppleanten tillaeg som tillidsrepreesentant.

TR-kontaktfunktion.

Der ydes et tilleg péa kr. 1.500 arligt(31/3-2000-niveau) til leerere og bgrnehaveklasseledere med TR-
kontaktfunktion pa skoler med geografisk/fysisk adskilte afdelinger.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Arbejdsmiligrepraesentant.

Der ydes et tillzeg pa kr. 3.000 arligt(31/3-2000-niveau) til lserere og bernehaveklasseledere, der er valgt
som arbejdsmiljgrepraesentant.

Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse.

Der ydes et tillaeg pa kr. 1.500 arligt(31/3-2000-niveau) til leerere og barnehaveklasseledere, der er valgt
som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Flere skiftende arbejdssteder.

Der ydes et tillaeg pa kr. 2.000 arligt(31/3-2000-niveau) til leerere og bernehaveklasseledere, der fast planlagt
som en del af opgaveoversigten, har undervisning pa 2 eller flere matrikler/tjenestesteder.



Praktikvejledertilizeq til bernehaveklasseledere

Der ydes et tillaeg pa kr. 5.900 &rligt(31/3-2000-niveau) til barnehaveklasseledere, der varetager
praktikvejledning for pasedagogstuderende i lannet praktik.

Der ydes et tillaeg pa kr. 800 arligt(31/3-2000-niveau) til barnehaveklasseledere, der varetager
praktikvejledning for paedagogstuderende i ulgnnet praktik.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden

Tillaegget ophgrer automatisk, nar funktionen ophgrer.

Kvalifikationslgn.

Pzedagogisk Diplomuddannelse.

Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 &rligt(31/3-2000-niveau) for besaet Peedagogisk Diplomuddannelse.
Tillzegget udbetales fra neestfglgende maned efter bestaet eksamen.

Tillaeg for Paedagogisk Diplomuddannelse ydes alene til de i overenskomstens § 6, stk. 5 anfarte
diplomuddannelser.

Tillzegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Rekruttering oq fastholdelse

For at tiltreekke og fastholde uddannede leerere er det aftalt, at overenskomstansatte leerere, som er
indplaceret p& grundlgntrin, jf. overenskomsten, far tillagt 1 lgntrin.

Det er aftalt, at tillaegget flyder oven pa den centrale aftalte kvalifikationslen, som udlgses pa baggrund af
grunduddannelsen.

P& baggrund af overenskomst og forhandsaftale betyder det, at leerere efter 4 ar far tillagt 5 Igntrin oven i
grundlgnnen og efter 8 ar far tillagt 10 lgntrin oven i grundlgnnen.

For at tiltraekke og fastholde uddannede bgrnehaveklasseledere er det aftalt, at overenskomstansatte
bernehaveklasseledere, som er indplaceret pa grundlgntrin, jf. overenskomsten, far tillagt 1 lgntrin.

Det er aftalt, at tilleegget flyder oven p& den centralt aftalte kvalifikationslgn, som udigses pa baggrund af
grunduddannelsen som psedagog.

P& baggrund af overenskomst og forhandsaftale betyder det, at barnehaveklasseledere efter 4 ar far tillagt 4
Igntrin oven i grundlgnnen og efter 8 &r far tillagt 6 lgntrin oven i grundlgnnen.

Det er aftalt, at tjenestemandsansatte og overenskomstansatte lzerere pa personlig ordning, som aflannes
pa lantrin 43, bliver tillagt 1 lgntrin.

Det er aftalt, at tjienestemandsansatte og overenskomstansatte bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning,
som aflgnnes pa lgntrin 34 + 4.600, bliver tillagt 1 lantrin.



Konkret individuel forhandling.

Der kan indgas aftale om yderligere kvalifikationstillaeg pa individuelt niveau efter en konkret individuel
forhandling mellem Viborg kommune og Viborg Leererkreds.

Generelt vedrgrende funktions- og kvalifikationstillaeg.

Overenskomstansalte.

Medmindre andet aftales er tilleeg efter denne forhandsaftale og individuelt aftalte tillaeg pensionsgivende.

Tienestemandsansatte.

Tillaeg i henhold til denne forhandsaftale indregnes for tjienestemeend i tienestemandspensionen pa
pensioneringstidspunktet, saledes at pensionering sker efter neermere liggende lantrin inkl., tillzeg, jf.
Forleengelse af aftale om lokal Iandannelse for leerere m.fl., § 17, stk. 1, litra b (Der bliver ikke indbetalt
supplerende pension).

Resultatlgn.
Der kan mellem parterne aftales resultatlgn ud fra et konkret projekt/mal. Resultatlgn ydes normalt som et

engangsbelgb i d.d. niveau. Nar der indgas aftale om resultatien skal parterne tage stilling til, om belgbet er
pensionsgivende eller ej.

Ikke-uddannede lzerere

Leerere uden grunduddannelse, der ansaettes som laerer, aflennes pa grundlgntrin 31 + kr. 3.000(31/3-2000-
niveau). Hertil kommer tilleeg i henhold til denne forhandsaftale; dog ikke tilleeg for rekruttering og
fastholdelse. Efter konkret forhandling kan der foretages en individuel Ignindplacering.

I henhold til overenskomstens § 6, stk. 3, er det aftalt, at der ydes leerere uden grunduddannelse fglgende:

Efter 4 ars sammenlagt beskeeftigelse i folkeskolen : Kr. 8.000(31/3-2000-niveau)
Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen : + Kr. 10.000(31/3-2000-niveau)
Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen .+ Kr.  5.000(31/3-2000-niveau)

Lenindplacering af alderspensionerede lserere,der er fratradt en tienestemandsstilling.

Alderspensionerede lzerere, der reelt og faktisk er fratradt en tjienestemandsstillingen, omfattes ved
genanseettelse fuldt ud af overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen (50.01).

Legnindplacering af alderspensionerede tidligere overenskomstansatte feerere.

Tidligere overenskomstansatte lzerere m fl., der reelt og faktisk er fratradt en stilling som overenskomstansat
leerer, omfattes ved genansaettelse fuldt ud af overenskomsten for leerer m.fl. i folkeskolen (50.01)



Lenindplacering af alderspensionerede lzerere oq bornehaveklasseledere, der benyttes som
tilkaldevikarer.

Alderspensionerede lzerere og bgrnehaveklasseledere, der benyttes som tilkaldevikarer ansaettes og
aflennes i henhold til laereroverenskomstens § 21, stk.2, jf. stk. 1.

Ikrafttraeden og opsigelseshestemmelser.
Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. oktober 2025.
Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 méneders varsel til udigbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i s tilfeelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhandsaftale.

Parterne er enige om, at neervaerende forhandsaftale er geeldende indtil der foreligger en ny forhandsaftale,
eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af neerveerende aftale lgses mellem de underskrivende parter.
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