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Forhandsaftale for lerere og bprnehaveklasseledere i Viborg Kommune (50.01/50.02).

Forhandsaftalen er indg&et mellem Viborg Kommune og Viborg Leererkreds og udarbejdes med henvisning
til overenskomst for lasrere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Forhandsaftalen gaelder sével for uddannede lzerere og uddannede barnehaveklasseledere pa
folkeskoleomradet i Viborg Kommune som for lesrere og bgrnehaveklasseledere uden grunduddannelse, der

anszeties pa folkeskoleomradet i Viborg Kommune.

For ansatte i fleksjob ansat fer 1. januar 2013 gaelder, at funktionstilleeg og centralt aftalte tilleg ydes i
henhold til anseettelsesgraden. Kvalifikationstilleeg for erfaring ydes som et fleksjobtilleeg i forhold til den
faktiske arbejdsevne. Ydes der tilskud med 2/3 beregnes fleksjobtillzegget med 1/3 af kvalifikationstilleagget.

Funktionslen. .
Selvstyrende teams.
Der henvises til bilag 1, hvor funktionsbeskrivelse for selvstyrende teams fremgar.

Det forudsasttes, at man som laerer og bernehaveklasseledere | Viborg Kommune indgar i selvstyrende
teams.

Der ydes til manedslennede lerere og barnehaveklasseledere et tillzeg pa kr. 8.000 2rligt(31/3-2000-niveau)
for deliagelse | selvsiyrende teams.

Tillsegget ydes til alle laerere og barnehaveklasseledere — ogsa ansatte i tidsbegreensede stillinger.

Tillaegget reguleres i forhold til beskesftigelsesgraden.

Lzesevejleder.

Der henvises til bilag 2, hvor funktionsbeskrivelse for leesevejledere fremgar.

Der ydes pensionsgivende tilleeg pa kr. 4.500 arligt(31/3-2000-niveau) for varetagelse af funktionen som
leesevejleder.

Tillzegget reguleres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.



Tillidsreprsesentant.

Der henvises til bilag 3, hvor forventninger til varetagelse af tillidsreprazsentantfunktionen fremgar.

Funktionstilleeg il tillidsrepreesentanter ydes séledes:

TR for 0-35 lzerere/barnehaveklasseledere Kr. 6.000(31/3-2000-niveau)
TR for 36-49 lzerere/barnehaveklasseledere Kr. 8.000(31/3-2000-nveau)
TR for 60 lzerere/bornehaveklasseledere og derover Kr. 9.500(31/3-2000-niveau)
Tilleeg til faeHestillidsrepraesentant til fordeling Kr. 14,000(31/3-2000-niveau)

Tillaagget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Suppleant for tillidsrepreesentant.

Hvis TR-suppleanten i en periode pa mere end 1 méaned skal tage over for TR i tilfeelde af dennes fravaer,
ydes TR-suppleanten tillaag som tillidsrepraesentant.

TR-kontaktfunktion.

Der ydes et tilleeg pé kr. 1.500 &rligt(31/3-2000-niveau) til laerere og bernehaveklasseledere med TR-
Kontaktfunktion pa skoler med geografisk/fysisk adskilte afdelinger.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Arbejdsmiligrepraesentant.

Der ydes et tillaeg pa kr. 3.000 arligt(31/3-2000-niveau) til lerere og bernehaveklasseledere, der er valgt
som arbejdsmiljerepreesentant.

Tilizegget reguleres ikke i forhold til beskeefligelsesgraden.

Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse.

Der ydes et tillaeg pa kr. 1.500 arligt(31/3-2000-niveau) til leerere og bernehaveklasseledere, der er valgt
som medarbejderrepraesentant | skolebestyrelsen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Flere skiftende arbejdssteder.

Der ydes et tilleg pa kr. 2.000 arligt(31/3-2000-niveau) til leerere og bernehaveklasseledere, der fast planlagt
som en del af opgaveoversigten, har undervisning pa 2 eller flere matrikler/tjenestesteder.



Praktikvejledertilla til bernehaveklasseledere

Der ydes et tillzeg pa kr. 5.900 arligt(31/3-2000-niveau) til bernehaveklasseledere, der varetager
praktikvejledning for peedagogstuderende i lannet praktik.

Der ydes et tillaeg pa kr. 800 arligt(31/3-2000-niveau) til barnehaveklasseledere, der varetager
praktikvejledning for paedagogstuderende i ulannet prakiik.

Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden

Tilllagget ophgrer automatisk, nar funktionen opharer

Kvalifikationslan.

Paedagogisk Diplomuddannelse.
Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 arligt(31/3-2000-niveau) for besaet Pzedagogisk Diplomuddannelse.

Tilleegget udbetales fra neestfelgende maned efter bestaet eksamen.

Tillzeg for Peedagogisk Diplomuddannelse ydes alene til de overenskomstens § 6, stk. 5 anfarte
diplomuddannelser.

Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Rekruttering oq fastholdelse

For at tiltreekke og fastholde uddannede leerere er det aftalt, at overenskomstansatte lasrere, som er
indplaceret pa grundigntrin, jf. overenskomsten, far tillagt 1 lgntrin.

Det er aftalt, at tillaegget flyder oven pa den centrale aftalte kvalifikationslgn, som udlgses pa baggrund af
grunduddannelsen.

P& baggrund af overenskomst og forhdndsaftale betyder det, at leerere efter 4 ar far tillagt 5 Iantrin oven i
grundlgnnen og efter 8 &r far tillagt 10 lgntrin oven i grundlgnnen.

For at tiltraekke og fastholde uddannede barnehaveklasseledere er det aftalt, at overenskomstansatte
barnehaveklasseledere, som er indplaceret pa grundlentrin, jf. overenskomsten, far tillagt 1 lgntrin.

Det er aftalt, at tillaagget flyder oven pa den centralt aftalte kvalifikationslan, som udlgses pa baggrund af
grunduddannelsen som psedagog.

P4 baggrund af overenskomst og forhdndsaftale betyder det, at barnehaveklasseledere efter 4 ar far tillagt 4
Igntrin oven i grundignnen og efter 8 4r far tillagt 6 lentrin oven i grundignnen.

Det er aftalt, at tjenestemandsansatte og overenskomstansatte lzrere pa personlig ordning, som aflennes
pa lgntrin 43, bliver tillagt 1 lentrin.

Det er aftalt, at tjenestemandsansatte og overenskomstansatte bernehaveklasseledere pa personlig ordning,
som aflennes pa lgntrin 34 + 4.600, bliver tillagt 1 lgntrin.



Konkret individuel forhandling.

Der kan indgas aftale om yderligere kvalifikationstilleeg p& individuelt niveau efter en konkret individuel
forhandling mellem Viborg kommune og Viborg Laererkreds.

Generelt vedrorende funktions- og kvalifikationstillaeg.

Overenskomstansatte.

Medmindre andet aftales er tilleeg efter denne forhandsaftale og individuelt aftalte tillseg pensionsgivende.

Tienestemandsansatte,

Tillaag i henhold til denne forhandsaftale indregnes for tienestemzaend i tienestemandspensionen pa
pensioneringstidspunktet, séledes at pensionering sker efter naermere liggende lgntrin inkl., tillseg, jf.
Forleengelse af aftale om lokal lgndannelse for laerere m.fl., § 17, stk. 1, litra b (Der bliver ikke indbetalt

supplerende pension).
Resultatign.

Der kan mellem parterne aftales resuitatlan ud fra et konkret projekt/mal. Resultatien ydes normalt som et
engangsbelgb i d.d. niveau. Nar der indgas aftale om resultatlen skal parterne tage stilling til, om belabet er

pensionsgivende eller €j.

lkke-uddannede lzerere

Lzerere uden grunduddannelse, der ansaettes som leerer, aflennes pa grundlontrin 31 + kr, 3.000(31/3-2000-
niveau). Hertil kommer tillzeg i henhold til denne forhandsaftale; dog ikke tilizeg for rekruttering og
fastholdelse. Efter konkret forhandling kan der foretages en individuel lgnindplacering.

| henhold til overenskomstens § 6, stk. 3, er det aftalt, at der ydes leerere uden grunduddannelse fglgende:

Efter 4 &rs sammenlagt beskesftigelse i folkeskolen Kr. 8.000{31/3-2000-niveau)
Efter 8 &rs sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen + Kr. 10.000(31/3-2000-niveau)
Efter 12 ars sammenlagt beskasftigelse i folkeskolen . + Kr. 5.000(31/3-2000-niveau)

Lpnindplacering af alderspensionerede lzerere, der er fratradt en tienestemandsstilling.

Alderspensionerede laerere, der reelt ag faktisk er fratradt en tienestemandsstillingen, omfattes ved
genanszettelse fuldt ud af overenskomsten for lzerere m.fl. i folkeskolen (50.01).

Lonindplacering af alderspensionerede tidligere overenskomstansatte lzerere.

Tidligere overenskomstansatte laerere m fl., der reelt og faktisk er fratrédt en stilling som overenskomstansat
lerer, omfattes ved genanszettelse fuldl ud af overenskomsten for laerer m.fl. i folkeskolen (50.01)
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Lenindplacering af alderspensionerede leerere og barnehaveklasseledere, der benyites som
titkaldevikarer.

Alderspensionerede lzerere og barnehaveklasseledere, der benyttes som tilkaldevikarer anseettes og
aflennes i henhold til lzereroverenskomstens § 21, stk.2, jf. stk. 1.

Ikrafttrzeden og opsigelsesbestemmelser.

Forhandsaftalen traader i kraft den 1. oktober 2025.

Aftalen kan opsiges skriftig med 3 méneders varsel til udigbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i s tilfeelde snarest optages forhandling om indgéelse af en ny forhdndsaftale.

Parterne er enige om, at neerveerende forhandsaftale er geeldende indtil der foreligger en ny forhandsaftale,
eller indtil det konstateres, at der ikke er grundiag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af neerveerende aftale lzses mellem de underskrivende parter
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Funktionsbeskrivelse af selvstyrende teams.

Det forudsaettes, at man som manedsignnet lzerer og barnehaveklasseleder indgar i selvstyrende teams.

Et velfungerende teamsamarbejde er sammen med god ledelse en vigtig forudseetning for
medarbejdertrivsel og det gode arbejdsmilje pa vores skoler.

Et velfungerende team udger det naturlige rum for leering og udvikling i en organisation, hvor det er naturligt
at fa og give viden.

Teamet er rammen omkring laering og kompetenceudvikling, hvor Laering i egen praksig og andres praksis er
basen. Det er i skolens team, at arbejdet med bern og unges leering og trivsel bade pa individ, gruppe- og
klasseniveau skaerpes og videreudvikles.

Samarbejdet om barns leering og trivsel tilretteleegges i selvstyrende teams, hvortil ansvar og kompetence
delegeres i videst muligt omfang. Dog er det vigtigt at have for oje for skolernes og teamenes forskellige
kulturer og dermed graden af uddelegering. En dreftelse af omfang og retning ift. teamenes arbejde ber

forega i teet dialog med ledelsen.

Ledelsesopgaven i en teambaseret organisation ligger i at definere retning, rammer og raderum for arbejdet i
teamene | samarbejde med MED-systemer. ledelsen har saledes en vigtig opgave i at veere synlig og i at
varetage teamudviklingsprocesser, der understetier teamene i deres opgavelesning.

Uddelegering af ansvar og kompetencer fratager ikke ledelsen ledelsespligten og ledelsesretten.



Funktionsbeskrivelse af lasevejledere.
Alle skoler i Viborg Kommune har som minimum én uddannet laesevejleder.

Lzesevejlederen er en central resurseperson i forhold til at vejlede og rédgive om laesning og skrivning til
kollegaer, ledelse, foraeldre og elever.

Malet er at styrke alle elevers leesefaerdigheder genne hele skoleforlgbet og samtidig minimere gruppen af
laesesvage elever,

Laesevejlederne er organiseret i et faglig netvaerk med kommunernes lzesekonsulent.

Opgaven omfatter:

¢ At holde sig fagligt ajour om ny viden pa Izeseomradet herunder om kvalificerende IT

* At medbvirke til at sprede viden pa skolen om lzeseundervisning i et inkluderende perspektiv —
herunder szerlig fokus pé& ordblindhed.

» Atstatte almenlaereren i gennemfersel og opfelgning pa diverse test og evalueringer

e Atradgive og inspirere til anvendelse af data ind i undervisningen

* At deltage i leesekonferencer

* Atindga i vejledende og inspirerende samarbejde med skolens ledelse

* Atveere central resursepersom omkring elever i skriftsproglige vanskeligheder

¢ Atdeltage i praksisnaer vejledning om undervisningens tirettelaeggelse, gennemfarelse og
evaluering — genre ved at indgé i arbejdet i klassen som med-praktiker

e Atvaere en aktiv medspiller i skolens PLC

* Atradgive foreeldre om tiltag, der stimulerer og understatter ders barns sprog og laesning i hjemmet
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Tillidsrepraesentant
Tilleegget ydes med udgangspunkt i de forventninger, der ligger i TR-aftalen og i det lokale forstaelsespapir.

Tillidsrepreesentanten spiller en neglerolle pa arbejdspladsen og samarbejdet mellem TR og ledelse
tillaegges stor vaerdi. TR medvirker til, at samarbejdet og opgavelesningen pa skolen udvikles pa baggrund
af de veerdier, som forstaelsespapiret bygger pa. TR er aktiv medspiller for ledelsen i det daglige samarbejde
og det er en klar mélsaetning for parterne, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder.

TR og skoleleder har et taet samarbejde i forbindelse med skolearets planlaegning. Derudover forudsasettes
der kontinuerlige lokale drgftelse mellem ledelse og TR med henblik pa at finde de bedste l@sninger og med
henblik pa i feellesskab at finde frem til den lokale udmentning af arbejdstiden.



