
 

Generalforsamling 
Viborg Lærerkreds 

Torsdag den 13. marts 2025 

Program: 

Kl. 16.00 Dørene åbnes 
Kl. 17.00  Medlemsmøde med Niels Jørgen  
    Jensen, Næstformand i DLF 
Kl. 18.00 Spisning 
Kl. 19.00 Generalforsamling 
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Ordinær generalforsamling 

Viborg Lærerkreds 

den 13. marts 2025 kl. 19.00 

Dagsorden 
 
1. Valg af dirigent      s. 3 

2. Forretningsorden      s. 3  

3. Beretning       s. 4 

4. Regnskab for foreningen    s. 5 

 Regnskab for Særlig Fond    s. 10 

5. Fastsættelse af ydelser til styrelses-  s. 15 

      medlemmer og udgifter til lønnet  

      personale m.v.        

6. Indkomne forslag 

- vedtægtsændringer     s. 17 

7. Budget og fastsættelse af kontingent  s. 18 

8. Eventuelt       s. 20 
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1. Valg af dirigent  

Kredsstyrelsen foreslår Leif Primdal, tidli-

gere kredsformand i Skiveegnens Lærer-

forening, valgt som dirigent.  

 

2.  Forretningsorden  
 

Kredsstyrelsen indstiller til generalforsam-

lingens godkendelse, at der vedtages flg. 

forretningsorden:  

Generalforsamlingen åbnes af forman-

den, der leder valget af dirigent. Kredsens 

konsulent tager referat. 

1. Generalforsamlingen afvikles efter 

dagsordenen. Generalforsamlingen 

kan dog udsætte og senere genopta-

ge de på dagsordenen anførte punk-

ter.  

2. Dirigenten påser, at forhandlingerne 

fremmes, og at god parlamentarisk 

orden opretholdes. Deltagerne i ge-

neralforsamlingen må i alle tilfælde 

rette sig efter dirigentens afgørelser.  

3. Talerne får ordet i den rækkefølge, 

de indtegnes hos dirigenten, dog er 

formanden og forslagsstilleren und-

taget fra denne bestemmelse, idet 

de når som helst kan begære ordet, 

ligesom dirigenten kan tillade en kort 

replik.  

4. Forslag og ændringsforslag skal afle-

veres skriftligt til dirigenten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dirigenten afgør, i hvilken rækkefølge 

 forslag og ændringsforslag sættes til  

 afstemning.  

5.  Alle afgørelser træffes ved almindelig 

 stemmeflerhed, dog kræver god- 

 kendelse og ændringer af vedtægter-

 ne, at mindst 2/3 af de fremmødte 

 stemmeberettigede medlemmer 

 stemmer for. Afstemningen foregår 

 normalt ved håndsoprækning, men 

 skal være skriftlig, såfremt forslags

 stilleren og/eller mindst fem af de  

 tilstedeværende medlemmer for- 

 langer det. Ved politiske valg i hen- 

 hold til vedtægterne afholdes skrift- 

 lige forslagsrunder. Personvalg fore-

 går altid ved skriftlig afstemning.  

 

 



Side 4 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2025 

3. Beretning 
 

Indflyvning 

 

Lokal arbejdstid 

● Forløb og resultat  

● Betydning for skoleåret 25/26 

● Fælles indsats og opbakning 

 

 

 

 

 

 

Inklusion 

● Inklusionsundersøgelsen 

● Resultatet  

● Vellykket inklusion 

 

 

Arbejdsmiljø 

● Læreruddannede i folkeskolen 

● DLF’s medlemsundersøgelse 

● Når arbejdslivet gør ondt 

● Bek. om psykisk arbejdsmiljø 

● Hjælp til medlemmerne 

 

 

 

 

 

   

 

Økonomien på skoleområdet 

● 250 mio. til folkeskolerne... 

● Kredsens perspektiv  

 

   

 

 

 

   

 

Kredsens økonomi  

● Særlig Fond 

● Foreningens regnskab 

● Bedre balance på sigt 

 

   

 

 

 

 

Indsatser og arrangementer 

● Året, der gik 

● Året, der kommer 

● Kompetencefonden  

● OK26 

 

Afslutning 

 

 



Side 5 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2025 

4.  Regnskab for foreningen 
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Regnskab for Særlig Fond 
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Regnskab for Særlig Fond 
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5.  Fastsættelse af ydelser til 

styrelsesmedlemmer og  

udgifter til lønnet personale 

m.v. 
 

Honorarer m.v. 

Til formanden ydes et honorar, der 

fastsættes som differencen mellem 

formandens aktuelle løn som lærer 

og lønniveauet for en fuldtidsansat 

konsulent på sluttrin i henhold til 

overenskomsten mellem SAKS 

(Sammenslutningen Af DLF-Kredse 

med ansatte Sagsbehandlere) og 

PDK (Personaleklubben af Decentralt 

i DLF ansatte Konsulenter m.fl.). 

Eventuelt løntillæg for at varetage 

fællestillidsrepræsentantfunktionen 

modregnes i honoraret. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Til næstformanden ydes et honorar, 

der udgør differencen mellem 

næstformandens aktuelle løn som 

lærer og lønniveauet som en fuld-

tidsansat konsulent med indplace-

ring på trin 1 i henhold til overens-

komsten mellem SAKS og PDK. 

Eventuelt løntillæg for at varetage 

fællestillidsrepræsentantfunktionen 

modregnes i honoraret. 

 

Kredsstyrelsesmedlemmer ydes et 

honorar på 5.000 kr. årligt (31/3-

2000-niveau) og tilbydes et digitalt 

abonnement på Viborg Stifts Folke-

blad, og som arbejdsredskab kan der 

stilles en iPad til rådighed. 

Derudover dækker kredsen udgifter 

til forplejning m.v. i forbindelse med 

kurser, møder og kongres. 

 

 

 

 



Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2025 Side 16 

Frikøb årligt (nettoarbejdstimer)  

Formand og Fælles- 

tillidsrepræsentant 1686,1  timer 

Næstformand og Fælles-

tillidsrepræsentant  1686,1  timer  

Øvrige kredsstyrelses-  

medlemmer (i alt)    818     timer 

Kasserer          90     timer  

Div. frikøb         100     timer 

I alt:     4380,2 timer 
 

Fradrag for Fælles- 

tillidsrepræsentant    1686,1 timer  

Fradrag for Hoved-MED  100     timer 
 

Samlet frikøb     2594,1 timer 
 

Kredsstyrelsen foreslås i 2025 frikøbt 

i ca. 100 timer færre. Dette som en 

del af en øvelse ift. at få budgettet i 

bedre balance. 

 

 

 

 

 

 

 

Udgifter til lønnet personale  

Kredsstyrelsen foreslår følgende om-

fang  af lønnet personale: 

- at der beskæftiges en fuldtidsansat   

  konsulent. 

- at der beskæftiges en HK-sekretær  

med en ansættelsesgrad på 49 %. 

- at der afsættes et beløb til  rengø-

ring på kontoret i fornødent omfang. 

- at der afsættes et beløb til pedel-

service, hvor udgiften afholdes af 

Særlig Fond. 
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          6.  Indkomne forslag - vedtægtsændringer 

Forslag til vedtægtsændring vedr. Særlig Fond 
 
Kredsstyrelsen forslår en tilføjelse til vedtægterne for Særlig Fond, Vi-
borg Lærerkreds (se de gældende vedtægter her). 
 
Forslaget begrundes med, at Danmarks Lærerforenings kongres den 

19.-21. september 2023 vedtog en ændring af Danmarks Lærerfor-

enings vedtægter vedr. Særlig Fond. Denne ændringsvedtagelse gør 

det muligt at anvende en del af værditilvæksten i Særlig Fond til at 

styrke foreningens økonomi. 

Som konsekvens af kongresbeslutningen vedtog Hovedstyrelsen en 

ændring af standardvedtægten for kredsenes særlige fonde, der gør 

det muligt fremadrettet at overføre eventuel tilvækst i kredsens Særli-

ge Fond. 

Kredsstyrelsen foreslår derfor følgende paragraffer tilføjet vedtægter-

ne for kredsens Særlig Fond: 

  

              § 4 Som en del af regnskabet for kredsens særlige fond  

       opgøres formuen primo regnskabsåret tillagt års-  

       gennemsnittet for nettoprisindekset. 

       § 5 Hvis formuen ultimo regnskabsåret overstiger  

      beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som  

      kredsstyrelsen kan vælge at overføre til kredsens  

      driftsregnskab. 

https://viborg.dlf.org/om-kredsen/viborg-laererkreds/
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7.  Budget og fastsættelse af kontingent 
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Fraktion 1 og 2 (lærere og børnehaveklasseledere):  
496,-/md. Hovedforeningens andel 235,- 
Kredsens andel 261,- (stigning på 15,-/md.) 
 
Fraktion 4 (pensionerede medlemmer):  754,-/halvår 
Hovedforeningens andel 474,- 
Kredsens andel 280,- (stigning på 16,-/halvår) 
 
Medlemmer opnår kontingentfritagelse fra den 1. i 
måneden efter, at der er gået 12 år fra opnåelsen af 
ret til folkepension. 
 
Fraktion 6 (særlige medlemmer):  162,-/md. 
Hovedforeningens andel 98,-  
Kredsens andel 64,- (stigning på 4,-/md.) 

               Fastsættelse af kontingent 
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            8.  Eventuelt 


