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Forhandsaftale for skolepsykologer i Viborg Kommune. (50.01)

Forhandsaftalen er indgdet mellem Viborg Kommune og Viborg Leererkreds og udarbejdet med henvisning
til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Hvem er omfattet af forhandsaftalen.

Forhandsaftalen gaelder for skolepsykologer ansat ved PPR i Viborg Kommune.

Lokalt aftalte tillaeg.

Funktionslgn.

Funktionstillaeg - tillidsrepraesentanter.

Der ydes til skolepsykologer, valgt som tillidsrepraesentant, et tillaeg pa arligt kr. 10.000(31/3 2000).
Funktionstillegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionstilleegget ophgre automatisk, nar funktionen ophgrer.

Funktionstillaeg — suppleant for tillidsreprasentant.

Der ydes til skolepsykologer, valgt som suppleant for tillidsrepraesentant, et tilleeg pa arligt kr. 4.000(31/3
2000).

Funktionstillaegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionstilleegget ophgre automatisk, nar funktionen ophgrer.

Funktionstillaeg — arbejdsmiljgreprasentant.
Der ydes til skolepsykologer, valgt som arbejdsmiljgrepraesentant, et tillaeg pa arligt kr. 4.600(31/3 2000)
Funktionstillegget reguleres ikke i forhold til beskeaeftigelsesgraden.

Funktionstillegget ophgre automatisk, nar funktionen ophgrer.

Funktionstilleg — koordinatorfunktion.
Der ydes til skolepsykologer udpeget som koordinator, er funktionstilleeg pa arligt kr. 10.000(31/3 2000).

Funktionstillaegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.



Kvalifikationstillzeg.

Erfaring/fastholdelse.

Der ydes til fastansatte skolepsykologer, der har vaeret ansat som skolepsykolog ved PPR i 5 ar, et
kvalifikationstillaeg pa arligt kr. 10.000(31/3 2000).

Lgnindplacering pr. 1. september 2015.

Der sker individuel Ignindplacering af skolepsykologer aflgnnet i henhold til denne forhandsaftale, idet det
er aftalt at allerede lokalt aftalte funktionstilleeg og kvalifikationstillaeag modregnes.

For skolepsykologer, hvor ny indplacering vil betyde en Ipnnedgang, aftales der et udligningstillaeg, saledes
at ingen skolepsykologer vil fa en Ignnedgang.

Ikrafttraeden.

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. september 2015.

Opsigelsesbestemmelser.
Forhandsaftalen udlgber den 31. marts 2018.

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger eendringer i grundlgn, kvalifikationslgn
eller funktionslgn udlgber forhandsaftalen automatisk pa samme tidspunkt som de centrale andringer
traeder i kraft. Parterne er enige om, at der i sa tilfeelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny
forhandsaftale.

Det er aftalt, at der sa vidt muligt skal veere forhandlet og indgaet en ny aftale, inden denne aftale udlgber.
Safremt dette ikke er tilfeeldet, er det aftalt, at principperne i denne aftale fortsat geelder som grundlag for
Ignudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsaftale, eller indtil det er konstateret, at der ikke er
grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af naervaerende aftale Igses mellem de underskrivende parter.

Viborg, den 22-10-15

Viborg Laererkreds Viborg Kommune Personale og Organisation



