
Generalforsamling 
Viborg Lærerkreds 

BDO Lounge, Tingvej 7, 8800 Viborg  

Torsdag den 12. marts 2026 

 

 
Program: 

Kl. 16.00 Dørene åbnes  

Kl. 17.00 Spisning  

Kl. 18.00 Generalforsamling  



Dagsorden 

1. Valg af dirigent    s. 3 

2. Forretningsorden   s. 3  

3. Beretning    s. 4 

4. Regnskab for foreningen   s. 6 

Regnskab for Særlig Fond   s. 11 

5. Fastsættelse af ydelser til styrelses-  s. 16 

medlemmer og udgifter til lønnet  

personale m.v. 

6. Budget og fastsættelse af kontingent  s. 18 

7. Valg, jf. § 8    s. 20 

8. Eventuelt    s. 20 
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Ordinær generalforsamling 

Viborg Lærerkreds 

den 12. marts 2026 kl. 18.00 
 



 
 

Kredsstyrelsen foreslår kredsformand 

Jesper Hauerholt Jeppesen, 

Skiveegnens Lærerforening, valgt som 

dirigent.  

 

 

  

Kredsstyrelsen indstiller til 

generalforsamlingens godkendelse, at 

der vedtages flg. forretningsorden:  

Generalforsamlingen åbnes af 

formanden, der leder valget af dirigent. 

Kredsens konsulent tager referat.  

1. Generalforsamlingen afvikles efter 

dagsordenen. Generalforsamlingen 

kan dog udsætte og senere 

genoptage de på dagsordenen 

anførte punkter.  

2. Dirigenten påser, at forhandlingerne 

fremmes, og at god parlamentarisk 

orden opretholdes. Deltagerne i 

generalforsamlingen må i alle 

tilfælde rette sig efter dirigentens 

afgørelser.  

3. Talerne får ordet i den rækkefølge, 

de indtegnes hos dirigenten, dog er 

formanden og forslagsstilleren 

undtaget fra denne bestemmelse, 

idet de til enhver tid kan begære 

ordet, ligesom dirigenten kan tillade 

en kort replik. 

4. Forslag og ændringsforslag skal 

afleveres skriftligt til dirigenten.  

Dirigenten afgør, i hvilken rækkefølge 

forslag og ændringsforslag sættes til 

afstemning.  

5. Alle afgørelser træffes ved almindelig 

stemmeflerhed, dog kræver 

godkendelse og ændringer af 

vedtægterne, at mindst 2/3 af de 

fremmødte stemmeberettigede 

medlemmer stemmer for. 

Afstemningen foregår normalt ved 

håndsoprækning, men skal være 

skriftlig, såfremt forslagsstilleren 

og/eller mindst fem af de 

tilstedeværende medlemmer for- 

langer det. Ved politiske valg i hen- 

hold til vedtægterne afholdes skrift- 

lige forslagsrunder. Personvalg fore- 

går altid ved skriftlig afstemning. 
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1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden



 

 

 

Indflyvning 

 

Året, der gik - de store linjer 

• SKØF – investeringer 
• Valgkamp FV26 
• Kommunal skoleøkonomi 
• De tre største 

 

 

 

 

 

 

 

KV25 – medlemmernes stemme 

• Kandidatmøder – energi om bordet 
• Vælgermøde med dybde 
• Signalet fra medlemmerne 
• Friske kræfter i byråd og udvalg 
• Konstitueringsaftalen – skolens 

vej? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingen lokal arbejdstidsaftale 

• Det skrider… og alarmklokkerne 
ringer 

• Opgaveoversigter 
• Lærere med overskud er nøglen 
• Parternes powertool 

 

 

 

 

 

 

 

Medlemshenvendelser 

• Opgaveroversigter 
• Løn som fortjent 
• Arbejdsmiljø – tidlig kontakt 

Side 4 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2026 

3. Beretning

 



Hvordan får vi vendt skuden? 

• Skoleøkonomien 
• Lokalaftale 
• Børnesynet 
• Lærerfagligheden vs. ikke-

uddannede 
• Sproget 

 

 

 

 

 

 

OK26 – frem mod afstemning 

• OK-processen 
• Status 
• Næste fase? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fællesskabets kraft 

• Arrangementer 
• Møder 
• Ønske om tæt kontakt 

 

 

 

 

 

 

Kredsens økonomi 

• Medlemstallet som vækstkraft 
• Regnskab og budget 
• Kontingent 
• Serviceniveau 

 

Afslutning 
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4. Regnskab for foreningen
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Regnskab for Særlig Fond
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Honorarer m.v. 

Formanden er 100% frikøbt (dels 
som formand, dels som FTR) 

Formanden aflønnes efter løntrin 51 + 
25.500 kr. (31/3 2000-niveau). 

Formandens løn er dermed pr. 1. nov. 
2025:  60.549,65 kr./md. 

Formandens løn svarer til den 
aktuelle løn som lærer plus delt 
fællestillidsrepræsentanttillæg plus 
et formandshonorar. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Næstformanden er 100% frikøbt 
(dels som næstformand, dels som 
FTR) 

Næstformanden aflønnes efter 
løntrin 49 + 1.000 kr. (31/3 2000-
niveau). 

Næstformanden løn er dermed pr. 1. 
nov. 2025: 48.471,88 kr./md. 

Næstformandens løn svarer til den 
aktuelle løn som lærer plus delt 
fællestillidsrepræsentanttillæg plus 
et næstformandshonorar. 

 

Kredsstyrelsesmedlemmer 
aflønnes med et fast, årligt honorar 
på 5.000 kr. (31.03.00-beløb) som 
kompensation for 
undervisningstillæg. 

Beløbet svarer pr. 1. dec. 2025 til 
8.073 kr./år. 

 

 

 

Se mere om frikøb og ydelser til 
kredsstyrelsen i bilaget på s. 21-
23 i dette materiale. 
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5. Fastsættelse af ydelser  

     til styrelsesmedlemmer       

     og udgifter til lønnet  

     personale m.v.



 

 

 

 

Frikøb årligt (nettoarbejdstimer) 

Formand og Fælles-
tillidsrepræsentant 1687,2 timer 

Næstformand og Fælles-
tillidsrepræsentant  1687,2 timer  

Øvrige kredsstyrelses-  
medlemmer (i alt)    993   timer 

I alt:  4367,4 timer 

 

Fradrag for Fælles- 

tillidsrepræsentant    1687,2 timer  

Fradrag for Hoved-MED   100   timer 

 

Samlet frikøb    2580,2  timer 

 

Frikøbet for 2026 ligger på niveau 
med frikøbet for 2025.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udgifter til lønnet personale  

Kredsstyrelsen foreslår følgende 
omfang af lønnet personale: 

- at der beskæftiges 1 fuldtidsansat 
konsulent. 

- at der beskæftiges 1 HK-sekretær 
med en ansættelsesgrad på 49 %. 

- at der afsættes et beløb til rengøring 
på kontoret i fornødent omfang. 

- at der afsættes et beløb til 
pedelservice, hvor udgiften afholdes 
af Særlig Fond. 
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6. Budget og fastsættelse af kontingent



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forslag til kontingent 

1.  Fraktion 1-2 (lærere og børnehave-  
      klasseledere) pr. måned:  

          Kontingent til DLF:          240 kr.  

          Kredskontingent:             282 kr.  

          I alt pr. måned:                522 kr. 

  

2.  Fraktion 4 (pensionerede  
      medlemmer) pr. år:  

          Kontingent til DLF:          960 kr.  

          Kredskontingent:             605 kr.  

          I alt pr. år:                        1565 kr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fraktion 6 (særlige medlemmer)  
     pr. måned:  

          Kontingent til DLF:           98 kr.  

          Kredskontingent:              69 kr.  

          I alt pr. måned:             167 kr. 
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Kredsstyrelsen består af formand og 
næstformand samt yderligere 3 
medlemmer. 

Stk. 1 
Valg til Danmarks Lærerforenings 
kongres og til kredsstyrelsen afholdes 
på den ordinære generalforsamling i 
lige år. 

Stk. 2 
Kandidatur kan fremsættes såvel 
forud for generalforsamlingen som på 
denne. Kandidaturer og evt. 
valgoplæg udsendes samtidig med 
den endelige dagsorden for 
generalforsamlingen, såfremt de er 
formanden i hænde senest 10 dage 
før generalforsamlingen. 

Stk. 3 
Generalforsamlingen vælger i 
nedenstående rækkefølge: 

a) kredsens formand, som er 
kongresdelegeret 

b) kredsens næstformand, som er 
kongresdelegeret 

c) 3 yderligere kredsstyrelses-
medlemmer, hvoraf de 2 med 
flest stemmer er kongres-
delegerede, og den med færrest 

stemmer er 1. suppleant til 
kongresdelegerede 

d) 2 yderligere suppleanter for 
kongresdelegerede, som også 
er suppleanter til kreds-
styrelsen 

e) 2 kritiske revisorer 
f) 1 revisorsuppleant 

Stk. 4 
Hvis kredsen skal vælge 5 
kongresdelegerede, er formand, 
næstformand samt de 3 
kredsstyrelsesmedlemmer 
kongresdelegerede. Der vælges 
yderligere 3 suppleanter for 
kongresdelegerede, hvoraf de 2 med 
flest stemmer samtidig er 
suppleanter til kredsstyrelsen. 

Stk. 5 
Alle valg foretages i øvrigt i 
overensstemmelse med de af 
hovedstyrelsen vedtagne 
retningslinjer mht. valg og 
afstemningsmetode. 
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7. Valg, jf. § 8  

8. Eventuelt  



 

 

 

 

Frikøb 

Frikøb i nettotimer 1. jan. - 31.dec. 2026: 
Viborg Lærerkreds frikøber i 2026 kredsstyrelsen med i alt 2.580,2 
nettoarbejdstimer 
 
Formand   1.687,2 timer  

Næstformand  1.687,2 timer 

Øvrig kredsstyrelse i alt     993     timer  

Frikøb i alt                           4.367,4 timer  

 

Viborg Kommunes frikøbsandel (Fælles-TR) i alt (1687,2+100) = 1787,2 
nettotimer 

Viborg Lærerkreds’ andel af frikøb (kredsstyrelsen): 2.580,2 nettotimer 

 

Ydelser og honorarer til kredsstyrelsesmedlemmer 

Formanden: 

Formanden er 100% frikøbt (dels som formand, dels som FTR) 

Formanden aflønnes efter løntrin 51 + 25.500 kr. (31/3 2000-niveau). 

Formandens løn er dermed pr. 1. nov. 2025:  60.549,65 kr./md.  

Formandens løn svarer til den aktuelle løn som lærer plus delt 
fællestillidsrepræsentanttillæg plus et formandshonorar.  

Af formandshonoraret udbetales 17,3 % i pension, et tillæg på 2,5 % i stedet for 
feriegodtgørelse og et tillæg på 0,35 % i stedet for særlig feriegodtgørelse. 

Derudover får formanden ligesom de øvrige kredsstyrelsesmedlemmer et fast, 
årligt honorar på 5.000 kr. (31/3 2000-niveau). Honoraret svarer pr. 1. dec. 2025 
til 8.073 kr. 
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Bilag - Frikøb og ydelser til kredsstyrelsen 



 

Yderligere: 

Formanden er omfattet af en fratrædelsesordning  

Fri telefoni og fri e-avis (Viborg Stifts Folkeblad) 

Kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst  

Jule-/sommergave i alt ca. 600 kr. 

Kurser: Viborg Lærerkreds refunderer rimelige udgifter efter bilag. 

 

Næstformanden: 

Næstformanden er 100% frikøbt (dels som næstformand, dels som FTR) 

Næstformanden aflønnes efter løntrin 49 + 1.000 kr. (31/3 2000-niveau). 

Næstformanden løn er dermed pr. 1. nov. 2025: 48.471,88 kr./md.  

Næstformandens løn svarer til den aktuelle løn som lærer plus delt 
fællestillidsrepræsentanttillæg plus et næstformandshonorar.  

Af næstformandshonoraret udbetales 17,3 % i pension, et tillæg på 2,5 % i 
stedet for feriegodtgørelse og et tillæg på 0,35 % i stedet for særlig 
feriegodtgørelse. 

Derudover får næstformanden ligesom de øvrige kredsstyrelsesmedlemmer et 
fast, årligt honorar på 5.000 kr. (31/3 2000-niveau). Honoraret svarer pr. 1. dec. 
2025 til 8.073 kr. 

 

Yderligere: 

Næstformanden er omfattet af en fratrædelsesordning 

Fri telefoni og fri e-avis (Viborg Stifts Folkeblad) 

Kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst  

Jule-/sommergave i alt ca. 600 kr. 

Kurser: Viborg Lærerkreds refunderer rimelige udgifter efter bilag.  

 

Side 22 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2026 



 

Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer: 

Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer aflønnes med et fast, årligt honorar på 5.000 
kr. (31.03.00-beløb) som kompensation for undervisningstillæg. 

Beløbet svarer pr. 1. dec. 2025 til 8.073 kr./år 

Kredsstyrelsen frikøbes i en 2-årig valgperiode og honoraret følger perioden. 

Yderligere: 

Fri e-avis (Viborg Stifts Folkeblad) 

Kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst  

Jule-/sommergave i alt ca. 600 kr. 

Kurser: Viborg Lærerkreds refunderer rimelige udgifter efter bilag. 

 

TR 

Kørselsgodtgørelse efter statens højeste takst. 

Jule-/sommergave i alt ca. 600 kr. 

Kurser i DLF-regi: Viborg Lærerkreds refunderer rimelige udgifter efter bilag   
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Fratrædelsesordning for kredsformand og næstformand i Viborg Lærerkreds 
I forbindelse med fratrædelse som kredsformand eller som næstformand ved 
udløbet af en ordinær valgperiode eller som følge af et mistillidsvotum er 
kredsformanden og næstformanden omfattet af følgende vilkår: 
 

§ 1 
Ved fratrædelse efter en ordinær valgperiode afvikles det skyldige frikøb på 4 
måneder, og der ydes supplerende frikøb jf. § 2. 

Ved fratrædelse på baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikøb på 
4 måneder. Desuden ydes der supplerende frikøb i henhold til § 2, dog minimum 
2 måneders supplerende frikøb. 

Skyldigt frikøb påbegyndes fra den 1. april det år, man fratræder. 
 

§ 2 
Kredsformanden og næstformanden optjener ret til supplerende frikøb for så 
vidt angår lærerlønnen efter flg. retningslinjer: 

Efter 2 valgperioder opnås der ret til 1 måneds supplerende frikøb.  

Efter 3 valgperioder opnås der ret til 2 måneders supplerende frikøb. 

Efter 4 valgperioder opnås der ret til 4 måneders supplerende frikøb.  

Efter 6 valgperioder opnås der ret til 5 måneders supplerende frikøb. 

En valgperiode er 2 år (fra den 1/4 det år, man bliver valgt til den 31/3 to år 
senere). 
Der kan maksimalt optjenes ret til 5 måneders supplerende frikøb. Den 
afgående kredsformand eller næstformand kan vælge at afvikle det supplerende 
frikøb optjent i henhold til denne bestemmelse, enten som fuldt frikøb i de 
optjente måneder eller som delvist frikøb med en forholdsmæssig afvikling.  

Afviklingen af det supplerende frikøb påbegyndes normalt ved førstkommende 
skoleårs begyndelse. 
Det supplerende frikøb afvikles som udgangspunkt, så det er afsluttet pr. 31/7 to 
år efter fratrædelsen. 

Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2026 Side 24 

Bilag - Fratrædelsesordning 

  



 
§ 3 
Der opspares endvidere et beløb til dækning af dokumenterede udgifter til 
kursusdeltagelse, materialer, transport og diæter efter følgende retningslinjer: 

Efter 2 valgperioder er der ret til et beløb på indtil10.650 kr.  

Efter 4 valgperioder er der ret til et beløb på indtil 13.154kr.  

Efter 6 valgperioder er der ret til et beløb på indtil 15.805 kr. 

Ovenstående satser er for 2024 og fremskrives løbende med den årlige pris- og 
lønudvikling. 
 

§ 4 
I tilfælde af, at den afgåede kredsformand eller næstformand oppebærer anden 
lønindtægt i perioden med frikøb efter § 1 eller supplerende frikøb efter § 2, 
modregnes der fuldt ud i størrelsen af det supplerende frikøb. Der modregnes 
ikke for skyldigt frikøb. 
 

§ 5 
Såfremt helbredsmæssige forhold tvinger kredsformanden eller næstformanden 
til at fratræde i løbet af en valgperiode, kan optjente rettigheder i henhold til 
denne ordning kapitaliseres og udbetales. 

 
§ 6 
Der kan ikke efter denne ordning udbetales noget beløb til de efterladte i tilfælde 
af, at kredsformanden eller næstformanden afgår ved døden. 

Derimod udbetales der ved en kredsformands eller en næstformands dødsfald 
en efterindtægt i form af 3 måneders løn/honorar til nærmeste pårørende. 
 

§ 7 
Denne ordning træder i kraft den 1. april 2008, dog således at valgperioder siden 
april 2006 medregnes i grundlaget for rettigheder efter denne ordning. 
Ordningen er revideret og præciseret på generalforsamlingen den 12. marts 
2026. Ændringer træder i kraft pr. 1. april 2026
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