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Forhandsaftale for lereruddannede uddannelsesvejledere i Viborg Kommune (50.01/50.02).

Forhandsaftalen er indgdet mellem Viborg Kommune og Viborg lzererkreds og udarbejdet med henvisning
til overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Forhandsaftalen omfatter lzereruddannede uddannelsesvejledere ansat ved Jobcenter Viborg.
Ansaettelsesvilkar.

Ansezettelse som uddannelsesvejleder kan ske med skiftende arbejdssteder ved Viborg Kommunes skoler.
Det tilstraebes, at der for et skolear ad gangen praciseres, hvilke skoler den enkelte vejleder betjener. Der
ydes befordringsgodtggrelse mellem arbejdsstederne. Seedvanlig daglig transport mellem bopael og de
preeciserede arbejdssteder betragtes som privat transport.

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Uddannelsesvejlederne er "selvtilrettelzeggende”;
arbejdstid og arbejdssted synligggres ved brug af elektronisk kalender.

Uddannelsesvejledere er omfattet af ferieaftalens bestemmelser. Hovedferie skal som udgangspunkt ligge i
skolernes sommerferie.

Ansaettelse sker i henhold til Protokollat 3 — Laereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen
beskaeftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og erhverv.

Lgnindplacering.

Lgnindplacering sker i henhold til Protokollat 3, § 2, som vejleder.

Lokalt aftalt tillaeg — funktionstillaeg.
Uddannelsesvejledertillaeg.

I henhold til Protokollat 3, § 3, stk. 3, ydes et uddannelsesvejledertillaeg, saledes at den samlede aflgnning
for en vejleder svarer til Iannen for en laerer i folkeskolen i Viborg Kommune.

For overenskomstansatte udger uddannelsesvejledertillegget arligt kr. 21.000(31/3 2000).
For tjenestemandsansatte udggr uddannelsesvejledertilleegget arligt kr. 12.430(31/3 2000).
Uddannelsesvejledertillzegget reguleres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Arbejdstidsbestemte tilleeg er indregnet i uddannelsesvejledertillaegget.



Tillaeg ud over Igntrin for tienestemaend indregnes i tienestemandspensionen pa pensioneringstidspunktet,
saledes at pensionering sker fra na@rmeste lgntrin incl. tillaeg, jf. Aftale om lokal Isndannelse for lzerere
m.fl., § 17, stk. 1, litra b). Der bliver ikke indbetalt supplerende pension.

Tillidsrepraesentanttillaeg.

Der ydes til uddannelsesvejleder, der er valgt til tillidsrepraesentant, et personligt tillaeg pa kr. 7.000(31/3
2000).

Funktionstillaegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Funktionstilleegget ophgrer automatisk, nar funktionen ophgrer.

Safremt TR-suppleanten i en periode p& mere end 1 maned skal tage overfor TR i tilfaelde af dennes fravzer,
ydes TR-suppleanten tillzeg som tillidsrepraesentant.

Lokalt aftalt tillaeg — kvalifikationslgn.
Rekruttering og fastholdelse.

For at tiltraekke og fastholde uddannelsesvejledere, er det aftalt, at overenskomstansatte leerere, som er
indplaceret pa grundlgn, jf. overenskomsten, far tillagt 1 lgntrin.

Tilleegget flyder oven pa de centralt aftalte kvalifikationstilleeg, som udigses pa baggrund af
grunduddannelsen. P4 baggrund af overenskomsten og forhandsaftalen betyder det, at lerere efter 4 ar far
tillagt S Igntrin ud over grundignnen og efter 8 ar far tillagt 10 Igntrin oven i grundignnen.

Tjenestemaend og overenskomstansatte pa personlig ordning, som aflgnnes pa lgntrin 43, bliver tillagt 1
lgntrin.

Vejlederuddannelse.

| henhold til Protokollat 3, § 4, stk. 3, modtager uddannelsesvejledere, som efter aftale gennemfgrer
vejlederuddannelse (incl. de obligatoriske moduler) svarende til en fuld diplomuddannelse, et arligt tillaeg
pa kr. 8.000(31/3 2000).

Kvalifikationstilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tilleegget for vejlederuddannelse udbetales fra den fgrste méaned efter datoen pa det udstedte
uddannelsesbevis.

Masteruddannelse og lign.

Tillaeg for relevant masteruddannelse og lignende aftales individuelt.



24. december og 31. december.

Uddannelsesvejleder har fri med Ign den 24. december og den 31. december.

Ikrafttraeden.

Aftalen traeder i kraft 1. maj 2022.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

Parterne er enige om, at der i sa tilfaelde snarest optages forhandling om indgaelse af en ny forhandsaftale.

Parterne er enige om, at naervaerende forhandsaftale er geldende indtil der foreligger en ny
forhandsaftale, eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Enhver tvist omkring fortolkning af narvaerende aftale Igses mellem de underskrivende parter.
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