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Vedtaegter for Viborg Laererkreds

Kredsens navn er Viborg Larerkreds og udger kreds 140 af Danmarks Leererforening.
Kredsen har hjemsted i Viborg Kommune.

Kredsens formal er, inden for dens omrade, at varetage medlemmernes padagogiske,
gkonomiske og tjenstlige interesser samt styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

Som medlem optages enhver, som ifglge Danmarks Leererforenings vedtaegter har ret
til at veere almindeligt eller serligt medlem af kredsen. Kun almindelige medlemmer er
valgbare og har stemmeret efter de neermere bestemmelser i Danmarks Larerforenings
vedtaegter.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa en elektronisk indmeldelsesformular, som findes pa kred-
sens og Danmarks Lererforenings hjemmeside.

Stk. 3. Udmeldelse sker skriftligt til kredsen eller hovedforeningen med mindst en ma-
neds varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

Stk. 4. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingenter, palgbne renter og
gebyrer senest 1 maned efter pakravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen
efter en sletteprocedure, som fastsettes af hovedstyrelsen. Sddanne medlemmer kan
kun genoptages, efter at kontingentrestancerne m.v. er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om belgbets afvikling, og i gvrigt forholder man sig ved genoptagelse som
angivet i Danmarks Lererforenings vedteegter. Medlemmernes pligt til at betale kon-
tingentrestancer, palgbne renter og gebyrer samt ekstraordinzrt udskrevne kontingenter
ophgrer ikke ved sletning som medlem af foreningen.

Kontingent til kredsen fastsettes pa den ordinare generalforsamling pa grundlag af et
af kredsstyrelsen udarbejdet budget for regnskabsaret.

Stk. 2. Det enkelte medlem af kredsen hefter over for Viborg Laererkreds’ forpligtelser
alene med sit indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

Stk. 3. Kredsstyrelsen kan palaeegge medlemmer, der er i restance, et opkraevningsgebyr
til deekning af merudgifterne ved den fornyede opkrevning.

Stk. 4. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed.

Stk. 2. Ordinar generalforsamling afholdes hvert ar i februar eller marts i henhold til
Danmarks Lererforenings vedtegter.

Stk. 3. Indkaldelse til ordinger generalforsamling skal ske med mindst 3 ugers varsel
ved opslag pa skolerne og pd "Folkeskolen.dk”. Ved indkaldelsen angives forelobig
dagsorden. Forslag, der gnskes sat pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos for-
manden senest 10 dage far generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 4. En oversigt over det reviderede regnskab for det foregaende regnskabsar samt
kredsstyrelsens forslag til budget og kredskontingent bekendtgares senest sammen med
den endelige dagsorden 5 skoledage far generalforsamlingen. Generalforsamlingsmate-
rialet formidles elektronisk til medlemmerne gennem kredsens nyhedsbrev og ved of-
fentliggerelse pa kredsens hjemmeside. Materialet skal veere tilgeengeligt mindst 5
hverdage for generalforsamlingen.
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Stk. 5. Generalforsamlingen kan kun traeffe beslutninger om sager, der er optaget pa
dagsordenen.

Stk. 6. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar den er lovligt indkaldt. Beslut-
ninger treeffes ved almindeligt flertal, jf. dog § 15. Skriftlig afstemning foretages, nar
mindst 5 medlemmer begaerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning,
hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal veelges. Der kan ikke afgives stemme
ved fuldmagt eller ved brev.

Pa den ordinaere generalforsamlings dagsorden skal falgende punkter optages:

1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

6. Fastseettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer og udgifter til Iannet personale m.v.
7. Budget og fastseettelse af kontingent

8. Valg, jf. § 8

9. Eventuelt

Ekstraordinar generalforsamling afholdes, nar formanden eller kredsstyrelsen finder

det ngdvendigt, eller nar mindst 10 % af de almindelige medlemmer skriftligt kreever
det og samtidigt meddeler de emner, som kraeves behandlet pa generalforsamlingen. |
sidstnaevnte tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest en maned (skoleferier

fraregnet) efter, at begeeringen er fremsat.

Stk. 2. Ekstraordinar generalforsamling med angivelse af dagsorden indkaldes med
mindst 5 dages varsel ved opslag pa skolerne samt enten ved opslag pa "Folkesko-
len.dk” eller brev til hvert medlem. Beslutninger traeffes pa tilsvarende made som for
ordinaer generalforsamling.

Kredsstyrelsen bestar af formand og nastformand samt yderligere 3 medlemmer.

Valg
Stk. 1. Valg til Danmarks Leererforenings kongres og til kredsstyrelsen afholdes pa
den ordinzre generalforsamling i lige ar.

Stk. 2. Kandidatur kan fremsaettes savel forud for generalforsamlingen som pa denne.
Kandidaturer og evt. valgoplag udsendes samtidig med den endelige dagsorden for
generalforsamlingen, safremt de er formanden i haende senest 10 dage far
generalforsamlingen.

Stk. 3. Generalforsamlingen valger i nedenstaende reekkefglge:

a) kredsens formand, som er kongresdelegeret

b) kredsens naestformand, som er kongresdelegeret

c) 3 yderligere kredsstyrelsesmedlemmer, hvoraf de 2 med flest stemmer er
kongresdelegerede og den med farrest stemmer er 1. suppleant til
kongresdelegerede

d) 2 yderligere suppleanter for kongresdelegerede, som ogsa er suppleanter til
kredsstyrelsen

e) 2 kritiske revisorer

f) 1 revisorsuppleant

Stk. 4. Hvis kredsen skal vaelge 5 kongresdelegerede, er formand, naestformand samt
de 3 kredsstyrelsesmedlemmer kongresdelegerede. Der veelges yderligere 3
suppleanter for kongresdelegerede, hvoraf de 2 med flest stemmer samtidig er
suppleanter til kredsstyrelsen.
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Stk. 5. Alle valg foretages i gvrigt i overensstemmelse med de af hovedstyrelsen
vedtagne retningslinjer mht. valg og afstemningsmetode.

Et forslag til mistillidsvotum til kredsstyrelsen behandles efter de retningslinjer, der er
angivet i Danmarks Larerforenings vedtegter.

Kredsstyrelsen konstituerer sig med kasserer og evt. sekreteer.

Stk. 2. Formand og kasserer kan ikke vaere samme person. Formand og nestformand
udger kredsens daglige ledelse.

Stk. 3. Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, nar den er rettidigt indkaldt, og mere end
halvdelen af medlemmerne er til stede. | tilfelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Stk. 4. Kredsstyrelsen kan nedseette udvalg og veelger selv sine reprasentanter til ud-
valg mv.

Stk. 5. Formand og kasserer i forening tegner kredsen i gkonomisk henseende, dog kan
optagelse af Ian kun finde sted efter beslutning i kredsstyrelsen.

Stk. 6. Kredsstyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Kredsstyrelsen udskriver valg af tillidsreprasentant/kontaktperson og suppleant for
denne i overensstemmelse med Danmarks Leererforenings vedtaegter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten/kontaktpersonen formidler samarbejdet mellem medlem-
merne pa sit tjenestested (valgomrade), kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.

Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsrepraesentant/kontaktperson behandles
efter de retningslinjer, der er angivet i Danmarks Leererforenings vedtaegter.

Med det formal at styrke det fagpolitiske arbejde pa tjenestestederne og blandt med-
lemmerne, danner Viborg Larerkreds’ medlemmer 1 fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte
tjenestesteder en faglig klub under Viborg Lererkreds. Klubbens forretningsorden skal
godkendes af kredsstyrelsen. Tillidsrepraesentanten er formand for klubben og bindeled
til kredsstyrelsen.

Generalforsamlingen fastsatter hvert ar et belgb til klubbernes drift.

Som en del af kredsen rader Viborg Lererkreds over en sarlig fond, hvis vedtaegter
findes som bilag til disse vedtagter for Viborg Leererkreds.

Viborg Lererkreds kan med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun oplgses,
hvis dette vedtages pa en generalforsamling, indkaldt efter de for ordinzere generalfor-
samlinger galdende regler, pa hvilken mindst 2/3 af generalforsamlingens fremmadte
stemmeberettigede medlemmer stemmer for. Opnas der ikke 2/3’s flertal for forslaget,
indkaldes der til en ekstraordinaer generalforsamling hvor beslutning traeffes ved al-
mindeligt stemmeflertal.

Stk. 2. | tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlin-
gens naermere bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplgsning tilfalder dog de til enhver tid veerende midler i kredsens
serlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Learerforenings
serlige fond.
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Nervaerende vedtegter kan @ndres, nar forslag herom er optaget pa dagsordenen for en
generalforsamling, som indkaldes med de for en ordiner generalforsamling gaeldende
indkaldelsesregler, og nar mindst 2/3 af de fremmadte stemmeberettigede medlemmer
stemmer for.

Nervaerende vedtegter for Viborg Leererkreds er vedtaget pa kredsens generalforsam-
ling den 6. marts 2015 til gjeblikkelig ikrafttreedelse.

Vedtaegter for Viborg Laererkreds’ Saerlig Fond

Viborg Lererkreds' s serlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke
og til i en given situation at kunne yde stgtte til kredsens almindelige medlemmer i
fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Leererforenings serlige fond og
ved indbetalinger, der finder sted efter retningslinjer, som fastseettes af Danmarks
Leererforening.

Fondens midler kan ikke overferes til kredsens drift, formue, henlaeggelser, andre
kredsfonde eller lignende. Fondens midler kan heller ikke overfgres til andre kredse.

Over kredsens szrlige fond fares et selvstendigt regnskab, som revideres af kredsens
revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen.
Det reviderede regnskab foreleegges den ordinare generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af
administrationsudgifter.

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Leererforenings vedtegter.
Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens serlige fond til konfliktramte
medlemmer af kredsen traeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflik-
ten har staet pa, er medlemmer, der har modtaget stette fra kredsens sarlige fond, for-
pligtede til at tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens serlige fond og
fra Danmarks Lererforening samt lgnnen tilsammen overstiger den lgn, den pagaldende
ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med
2/3 flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra
kredsens szrlige fond til aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters
opstaen.

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver
tid vaerende midler i kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar
etc., Danmarks Lererforenings serlige fond. Ved eventuel sammenlagning/fusion med
en anden kreds i Danmarks Leererforening tilfalder midlerne i kredsens sarlige fond den
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sammenlagte/fusionerede kreds” seerlige fond.

Disse vedtaegter for Viborg Laererkreds' s serlige fond er vedtaget pa
generalforsamlingen den 8. marts 2013.



Mission — vision — strategi

Vores motto
"Viborg Leererkreds — en neerveerende fagforening”

Vores mission

Viborg Learerkreds’ mission er at varetage medlemmernes fagpolitiske interesser, styrke sammen-
holdet og arbejde for at medlemmerne har mulighed for at udfolde sig professionelt.

Vores vision

Viborg Lererkreds er kendt og anerkendt som en narveerende, troveerdig, politikskabende og resul-
tatsggende fagforening.

Overordnede indsatsomrader

e At sikre grundlaget for en politisk handlekraftig og gskonomisk beeredygtig kreds med sterst
mulig indflydelse pa kommunalpolitiske beslutninger blandt andet gennem MED-systemet

e At agere proaktivt, malbevidst og talmodigt i det fagpolitiske arbejde for at tilgodese vae-
sentlige veerdier for medlemmerne

e At sikre en sagshehandling kendetegnet ved hgj kvalitet og service

e Atarbejde for en taet og effektiv kommunikation i forhold til medlemmer, tillidsrepraesen-
tanter og eksterne samarbejdspartnere

e At sikre en dynamisk og aben samarbejdskultur i det fagpolitiske arbejde i kredsen
e At give medlemmerne mulighed for aktiv deltagelse i den politikskabende virksomhed

e At arbejde for indflydelse pa de fagpolitiske malsaetninger og prioriteringer i Danmarks La-
rerforening



Kredsens politikker

A. Lon- og arbejdsforhold

Kredsen vil arbejde malrettet og vedholdende for gode lan- og arbejdsvilkar for medlemmerne. Det
er et naturligt og hgjt prioriteret udgangspunkt for kredsens aktiviteter generelt og i forhandlinger
med kommunen i seerdeleshed.

Alle medlemmer - uanset arbejdsomrade, afdeling, arbejdsplads m.v. - skal opleve engagement og
ekspertise fra kredsens side, og kredsen skal vise handlekraft og initiativ i forhold til sikring og for-
bedring af vilkarene for lgn og arbejdsforhold.

Ved fastleggelse af den lokale politik for len— og arbejdsvilkar tages der afsat i Danmarks Leerer-
forenings fagpolitiske veerdigrundlag, de centrale overenskomster, kongresbeslutninger m.v.

Den teette dialog med tillidsrepraesentanter og medlemmer skal sikre, at deres synspunkter om lan-
og arbejdsforhold far indflydelse pa kredsens politik og strategi.

Lan

Mal:

Alle medlemsgrupper sikres en positiv lgnudvikling pa baggrund af den centrale overenskomst og
de lokale aftaler.

Indsatsomrader:
e Ved indgaelse af forhandsaftaler og aftaler om lgntilleg pa kommunalt niveau sikres det, at
ingen medlemmer lider lgnnedgang.

e Lgnudviklingen falges kontinuerligt ud fra de relevante statistikker.

e Der tages initiativ til forhandlinger om anvendelse af eventuelle nye midler til decentral lan-
forhandling pa sa tidligt et tidspunkt, at midlerne kan anvendes fra det tidspunkt, hvor de er
til radighed.

Mal:
At de lokale lgnaftaler sikrer ensartethed, enkelthed og gennemskuelighed i lgndannelsen

Indsatsomrader:

e Ved forhandling/genforhandling af lgnaftaler leegges der veegt pa, at lokale lgnmidler ud-
mgntes bredt blandt medlemmerne, sa flest muligt far del i dem.

o Kvalifikationstilleeg prioriteres frem for funktionstillaeg, nar udgangspunktet for en forhand-
ling om Igntilleeg er faglige eller personlige kvalifikationer. Funktionstilleeg kan aftales pa
baggrund af serlige arbejds- og arbejdsmiljgmaessige forhold.



Arbejdsforhold

Mal:

At sikre medlemmerne et godt arbejdsmiljg og arbejdsvilkar, der understatter deres muligheder for
at levere hgj kvalitet i arbejdet

Indsatsomrader:
e Understatte tillidsrepraesentanternes og arbejdsmiljerepraesentanternes muligheder for at
medvirke til en god planlegning pa arbejdspladserne.

e Lgbende vare i dialog med forvaltningen, skolelederne, tillidsrepreesentanterne m.fl. om
problemfelter og lasningsmuligheder ift. administrationen af lzerernes og andre medlems-
gruppers arbejdstidsforhold.

e Inddrage rbejdsmiljgrepraesentanterne i forbindelse med planlaegningen af arbejdstiden for at
vaerne om og forbedre arbejdsmiljget.

e Afholde dialogmader med udvalgte medlemsgrupper.

e Fastholde principperne om samarbejde, dialog og hgj grad af indflydelse pa eget arbejde.

B. Det paedagogiske omrade

For Viborg Lererkreds er det vaesentligt at vaere opdateret pa, hvad der sker af paedagogiske tiltag
og forandringer, bade lokalt og nationalt.

Det paedagogiske arbejde hanger teet sammen med det faglige arbejde. Ligeledes haenger det paeda-
gogiske arbejde sammen med arbejdsmiljg og kursusvirksomhed. Det er derfor vigtigt, at kredssty-
relsen er orienteret om nationale og lokale tiltag og drefter tiltagene med TR-gruppen.

Mal:
At styrke kredsens paedagogiske profil og paedagogiske arbejde og skabe et troveerdigt billede af
Viborg Leererkreds gennem menige medlemmer

Indsatsomrader:
e Involvering og inddragelse af menige medlemmer og deres resurser vha.af et lokalt ambas-
sadarkorps.

e Proaktiv ageren ift. peedagogiske problemstillinger lokalt

Mal:
At vaere orienteret om, hvad der sker af @ndringer og nye tiltag pa det padagogiske omrade — lo-
kalt og nationalt.

Indsatsomrader:

e Opfoelgning pa vasentlige nyheder og indhold pa DLF’s hjemmeside, Folkeskolen.dk samt
DLF InSite (herunder TR- og kredsudsendelser)

e Indga i erfaringsudveksling og videndeling pa TR-mgder samt ved deltagelse i paedagogiske
fora, medlemsmgder, regionale mgder mv.



Mal:
At skabe overblik samt sikre information til tillidsrepraesentanter og medlemmer om a&ndringer og
tiltag inden for det paedagogiske omrade

Indsatsomrader:

e Udvealgelse af informationer, der skal videreformidles — herunder vurdering af omfang og
form.

C. Arbejdsmiljgomradet

Arbejdsmiljget spiller en vaesentlig rolle for vore medlemmers dagligdag. Et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg er forudszetningen for at kunne arbejde professionelt, opleve arbejdsglaede og kunne
trives i lererjobbet gennem et helt arbejdsliv.

Arbejdsmiljgarbejdet er derfor et vigtigt fagpolitisk arbejdsomrade for kredsen, og det er malsat-
ningen, at alle medlemmer har en oplevelse af, at kredsen er naerveaerende og handlingsorienteret i
indsatsen for at sikre et godt arbejdsmiljg pa arbejdspladserne.

Det er derfor et vigtigt udgangspunkt for kredsens indsats pa arbejdsmiljgomradet, at der i et teet
samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanterne arbejdes struktureret, malrettet og proaktivt pa bag-
grund af en klart formuleret malsatnings- og handleplan. Det er desuden vigtigt, at indsatsen under-
stetter den arbejdsmiljastrategi, der overordnet er vedtaget i Viborg Kommune.

Mal:
At aktuel information vedr. arbejdsmiljgomradet vurderes i forhold til relevans og anvendelsesmu-
lighed pa skolerne.

Indsatsomrader:

e Lagbende ajourfagring af kredsstyrelsens viden og opmerksomhed vedr. aktuelle arbejdsmil-
jemassige forhold pa baggrund af udsendelser fra hovedforeningen, udsendelser fra tovhol-
der i arbejdsmiljgforum m.v.

e Hurtig og klar information til skolernes arbejdsmiljereprasentanter om vigtige arbejdsmiljg-
spargsmal med relevans for arbejdspladsen.

Mal:
At fastholde et hgjt informationsniveau i forhold til skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter.

Indsatsomrader:

e Regelmassig, hurtig og preecis information til arbejdsmiljgrepreesentanterne pa konferencen
pa skolekom.
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e Mindst 3 arlige mader for arbejdsmiljgrepraesentanterne med kredsstyrelsen og tillidsreprae-
sentanterne (evt. pa erfa-mgder med skolelederne) med henblik pa savel uddannelse som er-

faringsudveksling.

o Styrkelse af samarbejdet mellem TR og arbejdsmiljgreprasentant.

Mal:
At sikre den lovpligtige uddannelse til alle arbejdsmiljgrepreesentanter.

Indsatsomrader:
e Opfalgning pad kommunens kursusvirksomhed over for arbejdsmiljgrepraesentanterne.

e Arbejde for forbedrede uddannelsesvilkar for arbejdsmiljgrepraesentanterne via MED-
systemet.

e Information til arbejdsmiljerepraesentanterne om aktuelle kursustilbud.

Mal:
At styrke indsatsen for et godt arbejdsmiljg ved at arbejde politisk og strategisk i forhold til ar-
bejdsmiljgomradet.

Indsatsomrader:
e Serligt fokus pa arbejdsmiljgomradet i hele MED-systemet.

e Inddragelse af det arbejdsmiljgmassige aspekt i forbindelse med indflydelse pa alle politiske
beslutninger pa kommunalt plan.

e Opfelgning og analyse af kredsens sagsbehandling i forhold til medlemmer, der henvender
sig pa baggrund af fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer.

D. Kursusvirksomhed

Medlemmerne:

Relevant og kvalificeret efter-/videreuddannelse er afggrende for, at man som professionel leerer
kan holde sig opdateret gennem et langt arbejdsliv. Det er afggrende, at medlemmerne sikres or-
dentlige forhold i forbindelse med efter-/videreuddannelsen.

Mal:
At styrke indsatsen for kvalificeret, formel og relevant efter-/videreuddannelse

Indsatsomrade:
e Opfordre til at man pa de enkelte arbejdspladser drgfter det generelle behov for efter-

/videreuddannelse
e Opfordre til at det enkelte medlem til den arlige MUS-samtale er precis ift. behovet for ef-

ter-/videreuddannelse
e Vare med til at sikre, at efter-/videreuddannelsen ogsa bliver af formel karakter
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Mal:
At sikre resurser til efter-/videreuddannelse

Indsatsomrade:
e Sikre resurser til vikardaekning pa skolerne i forbindelse med efter-/videreuddannelse
e Sikre den fornadne tid til efter-/videreuddannelsen med tilsvarende reduktion i undervis-
ningsmangden og @vrige opgaver.

De tillidsvalgte:

Viborg Larerkreds prioriterer det hgjt at uddanne og engagere kredsens tillidsvalgte til gavn for
medlemmerne. Ud over den obligatoriske TR-uddannelse er det vigtigt, at der er mulighed for at
komme pa andre kurser, sa man kan fgle sig kvalificeret til det daglige arbejde for medlemmerne og
for kredsen.

Mal:
At kredsen sikrer de tillidsvalgte uddannelse og gode efteruddannelsesmuligheder i form af kurser
og konferencer m.v.

Indsatsomrader:
e Arrangere egne kurser, temadage og konferencer

e Koordinere tilmelding og deltagelse i kurser udbudt centralt f.eks. DLF, FTF m.fl.

Udvikle den fagpolitiske bevidsthed

Kredsen har felgende efteruddannelsestilbud som supplerer DLF’ s centrale kursustilbud:
e Som udgangspunkt en konference for TR og KS hvert andet ar

e Mindst én arlig TR-temadag

e Lokalt INTRO-mede for nyvalgte TR’er og TR-suppleanter (evt. sammenfaldende med in-
troen fer modul 1 pa TR-uddannelsen)

e TR-udviklingssamtaler — min. én samtale pr. valgperiode

e Som udgangspunkt en TR/KS-konference sammen med Skiveegnens Lererforening og Thy-
Mors Learerkreds hvert andet ar.

Mal:
At vaere aktiv og segge indflydelse pa mader i det forpligtende kredssamarbejde

Indsatsomrade:
e Den kursusansvarlige sikrer koordinering i samspillet mellem det forpligtende kreds-
samarbejde og kredsstyrelsen.

e Den kursusansvarlige koordinerer tilmelding og deltagelse i kurser udbudt i foreningens cen-
trale kursuskatalog

o Den kursusansvarlige arrangerer felles kursustilbud for TR og KS i det forpligtende kreds-
samarbejde
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Ansvars- og opgavefordeling | kredsen

Indledning

Den politiske og organisatoriske struktur for Viborg Lererkreds tager udgangspunkt i, at der pa
generalforsamlingen veelges en kredsstyrelse. Kredsstyrelsen bestar af 5 medlemmer: Formand,
neaestformand og yderligere 3 medlemmer Formand og naestformand er samtidig kongresdelegerede.
Af de gvrige 3 kredsstyrelsesmedlemmer er de to kongresdelegerede.

Ved den nyvalgte kredsstyrelses konstituering fordeles kassererfunktionen og sekreterfunktionen.
Denne konstituering danner grundlag for beregningen af de enkelte kredsstyrelsesmedlemmers en-
delige frikab.

Den lgbende medlemsradgivning og -vejledning forestas af de ansatte konsulenter i et teet samar-
bejde med den valgte formand og nastformand.

Desuden er der ansat en HK-sekretzr, der forestar det praktiske arbejde i forbindelse med med-
lemsadministration, bogfaring, skonomiske transaktioner m.v.

Kredsstyrelsens opgave

Det er kredsstyrelsens opgave og ansvar at fastlegge den fagpolitiske linje og tilretteleegge det fag-
politiske arbejde med udgangspunkt i de beslutninger, der er truffet pa generalforsamlinger i kred-
sens regi. Desuden sikrer kredsstyrelsen, at der er overensstemmelse mellem det lokale fagpolitiske
arbejde og Danmarks Lererforenings overordnede politik og strategi.

Kredsstyrelsesmedlemmernes serlige opgaver

Som medlem af kredsstyrelsen deltager man i de fastlagte kredsstyrelsesmgder, TR-mgder, TR-
IAMR- mgder og i medlemsarrangementer, hvor kredsstyrelsen er vart. Kredsstyrelsesmedlemmer,
deltager desuden i baglandsmgder med kredsens samarbejdspartner i Hovedstyrelsen forud for ho-
vedstyrelsesmgderne (som udgangspunkt 1 gang om maneden).

Det er forventningen, at kredsstyrelsesmedlemmerne engagerer sig i den fagpolitiske debat bade
lokalt og pa landsplan og orienterer sig i kredsudsendelser, TR-udsendelser og TR-nyt.

Pa kredsstyrelsesmgderne bidrager det enkelte kredsstyrelsesmedlem med sin viden og sine erfarin-
ger til at kvalificere grundlaget for de felles beslutninger, der skal treeffes — herunder mandatgiv-
ning under forhandlingsforlgb og godkendelse af forhandlingsresultater. Desuden indgar det som en
veaesentlig opgave at sparre formand og naestformand i forhold til de arbejdsopgaver, de er involveret
i som formandskab eller som fellestillidsrepraesentanter.

Endelig pahviler der kredsstyrelsesmedlemmerne et gkonomisk ansvar for kredsens gkonomi pa
baggrund af oplaeg fra kredsens kasserer og formandsskabet.

Formandens og naestformandens feelles opgaver

Formanden og nastformanden udger et ledelsesteam, som har til opgave at varetage den daglige
drift af kontoret i et samarbejde med konsulenterne, kassereren og HK-sekretaeren.
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I samarbejdet med de ansatte konsulenter er det ledelsesteamets ansvar at konkretisere de arbejds-
opgaver, som konsulenterne skal sgge at lgse ud over den egentlige medlemsradgivning og -vejled-
ning.

Det pahviler ledelsesteamet at sikre et hgjt informationsniveau i kommunikationen med kredsstyrel-
sen, tillidsrepraesentanterne, arbejdsmiljerepraesentanterne og medlemmerne — herunder at foresta
de regelmaessige mader for de tillidsvalgte.

Formand og nastformand er kredsens feellestillidsrepreesentanter i Viborg Kommune og varetager
som foelge af denne funktion det overordnede samarbejde med gvrige organisationsrepraesentanter
og repreesenterer laererne i de centrale MED-udvalg.

Formanden udger sammen med konsulent og/eller nestformanden kredsens forhandlingsdelegation
i forbindelse med forhandlinger med kommunen.

Det er ledelsesteamets ansvar at varetage kredsens Igbende eksterne samarbejde med kommunen,
andre kredse, det forpligtende kredssamarbejde, FTF m.fl.

Formandens szrlige opgaver

Ud over at indga i kredsens ledelsesteam, er formanden den gverst ansvarlige for kredsens aktivite-
ter i alle henseender.

Formanden har det overordnede ansvar for samarbejdet, forhandlingerne og kommunikationen med
de kommunale myndigheder.

Kommunikationen i forhold til pressen forestas ligeledes af formanden i et samspil med neestfor-
manden og de gvrige medlemmer af kredsstyrelsen.

Neestformandens serlige opgaver

Nestformanden varetager formandens serlige forpligtelser i dennes fraveer. Desuden varetager
neaestformanden de arbejdsopgaver, som er aftalt i forbindelse med kredsstyrelsens konstituering, i et
teet samarbejde med formanden og de ansatte.

De menige kredsstyrelsesmedlemmers sarlige opgaver

De menige kredsstyrelsesmedlemmer har til opgave at sikre sammenhaeng mellem kredsens, for-
eningens og kongressens fagpolitiske arbejde og er ansvarlige for det kongresforberedende arbejde.

Kassererens opgaver

Kassereren har det overordnede ansvar for gkonomistyring og evrige kassereropgaver. Det prakti-
ske arbejde i forbindelse med medlemsadministration, bogfering samt udbetalinger forestas af HK-
sekreteeren.
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Det er ligeledes kassererens opgave at holde kredsstyrelsen Igbende orienteret om udviklingen i
kredsens gkonomi ved at fremlaegge kvartalsvise budgetopfalgninger og komme med forslag og
initiativer i forhold til kredsens gkonomiske dispositioner.

Konsulenternes arbejdsomrade

De ansatte konsulenter forestar i samarbejde med formand og naestformand den lgbende sagsbe-
handling pa baggrund af medlemshenvendelser vedrgrende peaedagogiske, tjenstlige, skonomiske
samt organisatoriske forhold.

Desuden indgar det i konsulenternes arbejdsomrade:

e at bista ledelsesteamet i forbindelse med udarbejdelsen af forhandlingsoplag - herunder ud-
redningsarbejde vedrgrende de kommunale budgetter m.v.

e at give kredsstyrelsen en regelmaessig orientering om tendenser i og typer af sager, som de
forestar.

e at assistere HK-sekreteer med medlemsadministrationen.
e at varetage rollen som web-redakter.

e at fare tilsyn med den daglige drift af IT-udstyr og vurdere behovet for vedligehold og for-
nyelse.

e at assistere formand og naestformand, hvor det er hensigtsmaessigt fx i form af deltagelse i
TR-/AMR-mgder, forhandlinger med forvaltningen m.v.

@vrige vilkar for konsulenternes arbejde og ansettelsesforhold fremgar af ansattelseshrev og over-
enskomsten mellem PDK og SAKS.

Honorarer, godtggrelser m.v.

Til formanden ydes et honorar, der fastseettes som differencen mellem formandens aktuelle lgn som
leerer og lgnniveauet for en fuldtidsansat konsulent pa sluttrin i henhold til overenskomsten mellem
SAKS og PDK. Eventuelt lgntillaeg for at varetage feellestillidsrepraesentantfunktionen modregnes i
honoraret.

Til neestformanden ydes et honorar, der udger differencen mellem nastformandens aktuelle lgn som
leerer og lgnniveauet som en fuldtidsansat konsulent med indplacering pa trin 1 i henhold til over-
enskomsten mellem SAKS og PDK. Eventuelt Igntilleeg for at varetage fellestillidsrepraesentant-
funktionen modregnes i honoraret.

Alle kredsstyrelsesmedlemmer tilbydes et abonnement pa Viborg Stifts Folkeblad (e-avisen), og
som arbejdsredskab stilles der en iPad til radighed. Derudover daekker kredsen udgifter til forteering
m.v. i forbindelse med kurser, mgder og kongres. Kredsformanden far desuden en mobiltelefon
stillet til radighed.
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Formand og nastformand har kredskontoret som deres primere arbejdsplads og far dermed ikke
kerselsgodtgerelse for karsel mellem bopzl og arbejdsplads. @vrige kredsstyrelsesmedlemmer far
karselsgodtgerelse efter statens laveste takst til og fra magder i kreds-regi (fx KS-mgder).

Ved bemyndiget karsel, hvor man deltager pa kredsens vegne (fx regionale mgder, faglig klub mg-
der og mgder i det forpligtende kredssamarbejde) betales der karselsgodtgarelse efter statens hgje-
ste takst. | forbindelse med kurser, kongres eller tilsvarende, hvor DLF centralt dekker karsel efter
taksten for offentlig transport/statens laveste takst, betaler kredsen hgjeste takst til den karsels-
berettigede. Refusionen fra DLF tilfalder i stedet kredsen.

Fratreedelsesordning for kredsformand
og neestformand i Viborg Laererkreds

| forbindelse med fratreedelse som kredsformand eller som nastformand ved udlgbet af en ordineer
valgperiode eller som fglge af et mistillidsvotum er kredsformanden og naestformanden omfattet af
falgende vilkar:

§1
Ved fratreedelse efter en ordineer valgperiode afvikles det skyldige frikab pa 4 maneder, og der ydes
supplerende frikab jf. § 2.

Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder. Desu-
den ydes der supplerende frikgb i henhold til § 2, dog minimum 2 maneders supplerende frikgb.

§2
Kredsformanden og naestformanden optjener ret til supplerende frikab efter flg. retningslinjer:

Efter 2 valgperioder (4 ar) opnas der ret til 1 maneds supplerende frikab.
Efter 4 valgperioder (8 ar) opnas der ret til 4 maneders supplerende frikgb.
Efter 6 valgperioder (12 ar) opnas der ret til 5 maneders supplerende frikab.

Der kan maksimalt optjenes ret til 5 maneders supplerende frikab.
Afviklingen pabegyndes normalt ved farstkommende skolears begyndelse.

Den afgaede kredsformand eller naestformand kan valge at afvikle det supplerende frikeb optjent i
henhold til denne bestemmelse, enten som fuldt frikab i de optjente maneder eller som delvist fri-
kab med en forholdsmaessig afvikling.

§3
Der opspares endvidere et belgb til deekning af dokumenterede udgifter til kursusdeltagelse, materi-
aler, transport og dizeter efter falgende retningslinjer:

Efter 2 valgperioder (4 ar) er der ret til et belgb pa indtil 8.000 kr.
Efter 4 valgperioder (8 ar) er der ret til et belgb pa indtil 10.000 kr.
Efter 6 valgperioder (12 ar) er der ret til et belgb pa indtil 12.000 kr.

84

| tilfelde af, at den afgaede kredsformand eller nastformand oppebarer anden Ignindtagt i perioden
med frikgb efter § 1 eller supplerende frikab efter § 2, modregnes der fuldt ud i sterrelsen af det
supplerende frikgb. Der modregnes ikke for skyldigt frikeb.
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§5
Safremt helbredsmaessige forhold tvinger kredsformanden eller naestformanden til at fratreede i lgbet
af en valgperiode, kan optjente rettigheder i henhold til denne ordning kapitaliseres og udbetales.

§6
Der kan ikke efter denne ordning udbetales noget belgb til de efterladte i tilfeelde af, at kredsfor-
manden eller nastformanden afgar ved daden.

Derimod udbetales der ved en kredsformands eller en naestformands dedsfald en efterindteegt i form
af 3 maneders lgn/honorar til neermeste pargrende.

87

Denne ordning traeder i kraft den 1. april 2008, dog saledes at valgperioder siden april 2006 med-
regnes i grundlaget for rettigheder efter denne ordning.

Frikgb (nettofrikab)

Formand 1676 timer
Naestformand 1676 timer
Kasserer 80 timer
Kredsstyrelsesmedlemmer 675 timer (= 3x225 timer)
Diverse frikab 160 timer
| alt: 4267 timer

Fradrag for FTR-funktionen 1676 timer

Total 2591 timer

Kontorets abningstid og drift

Kredskontorets postadresse: Sct. Kjelds Gade 2 A, 8800 Viborg
Telefon: 86 62 93 00

E-mail: 140@dlf.org

Hjemmeside: www.dlfviborg.dk

Abningstider: Mandag 8.00 - 15.00

Tirsdag 8.00 - 15.00
Onsdag 8.00 - 15.00
Torsdag 8.00 - 15.00
Fredag 8.00-13.00

Treeffetider:

Konsulenter, sekretar, formand og naestformand har treeffetider pa kredskontoret. Traeffetiderne
offentliggares pa kredsens hjemmeside.
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I skolernes sommerlukningsperiode aftales der en “vagtordning”, séledes at man dagligt kan komme
i telefonisk kontakt med kredsen inden for et naermere bestemt tidsrum, som offentliggares pa
kredssens hjemmeside. Konsulenternes vagtperioder deekker som udgangspunkt hele luknings-
perioden, sa medlemmerne sikres en hurtig behandling af deres henvendelse.

Dagsordener og referater fra KS- og TR-mgader

Referater fra mgderne udsendes pa DLF Insite hurtigst muligt efter et mades afholdelse. Referaterne
fra KS-mgderne lzegges desuden pa kredsens hjemmeside.

Dagsordener og referater udsendes og opbevares i elektronisk form.

Postabning og postregistrering:

Reklamer og ugeaviser:
Bortset fra reklamer fra virksomheder, der tilbyder kontorartikler, samt reklamer fra bogforlag,
smides alt bort.

Elektronisk post:

Alle kredsstyrelsesmedlemmer og ansatte pa kontoret har adgang til kredsens mailpostkasse i Out-
look. Der aftales klare og kendte regler for opbevaring af kodeord til Outlook. Kodeordet til
kredsens mail endres vaesentligt ved anseettelse af nye personaler og valg af nye KS-medlemmer.
Mails, der indeholder personoplysninger, slettes i henhold til Viborg Laererkreds’ slettepolitik (jf.
Persondataforordningen).

Det pahviler de enkelte kredsstyrelsesmedlemmer og ansatte at sikre diskretion i forhold til med-
lemshenvendelser og gvrige fortrolige oplysninger, der sendes til kredsens mailpostkasse.

Breve stilet til Viborg Leererkreds:
Brevene abnes af en konsulent, HK-sekreteeren, formand eller naestformand og formidles videre til
den person, sagen skal behandles af.

Breve, der er stilet personligt (attentionperson):
Brevene formidles videre til den pageeldende i udbnet stand, med mindre der er aftalt andet (f.eks. i
forbindelse med pagaldendes fraveer ved kursus, kongres, m.v.)

Arkivering og journalisering

Korrespondance:
Modtaget og afsendt skriftlig korrespondance af formel karakter opbevares elektronisk og indsattes
desuden i ringbindet merket “Aftaler og skrivelser”, som opbevares pa formandens kontor.

Forhandlingsreferater:
Forhandlingsreferater og underskrevne aftaler indsattes i ringbind, som opbevares pa formandens
kontor.

Kredsudsendelser, TR-udsendelser mv.
Kredsudsendelser, TR-udsendelser mv. forefindes pa DLF Insite under ”vidensbank”.

Individuelle lgnaftaler:
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Konsulenterne gennemgar alle forslag til individuelle Ignaftaler og underskriver dem i det omfang,
det er pakraevet, inden fremsendelse til arbejdspladsen eller til lankontoret. Kopi af lgnaftalerne
indscannes og opbevares i elektronisk udgave pa fellesdrevet og slettes i henhold til Viborg Lerer-
kreds’ slettepolitik (jf. Persondataforordningen).

Grundprincipper for sagsbehandlingen (etiske regler)

1. Generelt skal sagsbehandlingen fglge de regler, der er angivet i forvaltningsloven - herunder og-
sa de uskrevne forvaltningsretlige principper (f.eks. reglen om officialmaksimen). | serlig grad
skal reglerne om habilitet og tavshedspligt tages i agt.

2. Enhver, der henvender sig til kredskontoret, har krav pa en serigs behandling af den sag, som
vedkommende foreleegger. Det er i den forbindelse vigtigt, at pageeldende ikke direkte eller indi-
rekte oplever at “treenge sig pa “ eller pa anden made forstyrre.

3. Hvis det ikke er muligt at svare gjeblikkeligt pa et forelagt spargsmal eller problemstilling, skal
den pagaeldende have et klart bud pa, hvornar der kan forventes et svar, og om det bliver telefo-
nisk eller skriftligt. Normalt ber der foreligge et svar senest en uge efter henvendelsen.

4. Hvis en henvendelse vedrgrer forhold, som pa kort eller lengere sigt far indvirkning pa den pa-
geldendes lgn- og ansattelsesmassige forhold, oprettes der en sagsmappe med alle relevante
personlige data. | denne mappe opbevares fremover alle akter i sagen - herunder ogsa notater. Pa
mappens omslagsside angives sagsforlgbet i overskriftsform med angivelse af relevante datoer.
Sagsmapperne slettes i henhold til Viborg Leererkreds’ slettepolitik (jf. Persondataforordningen).

Information

Pa alle niveauer i kredsarbejdet skal der sikres et hgjt informationsniveau. | sarlig hgj grad pahviler
det formandskabet og konsulenterne at leve op til denne forpligtelse ved at distribuere aktuelle og
relevante materialer/bilag til kredsstyrelsesmedlemmerne og de tillidsvalgte pa arbejdspladserne. - |
den forbindelse pahviler det tillige konsulenterne regelmaessigt at give kredsstyrelsen en orientering
om “de lebende sager”. Personsager, der omtales, anonymiseres.

Formandsskabet er i samarbejde med kredsstyrelsen ansvarlig for kredsens information til med-
lemmerne via kredsens nyhedsbrev, hjemmesiden mv.

Tillidsrepraesentanterne er for deres part forpligtet til at varetage den almindelige formidling af in-

formation til medlemmerne ved bl.a. at orientere medlemmerne pa skolen om kredsstyrelsens akti-
viteter og beslutninger.
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Praktiske forhold vedr. tillidsrepraesentanternes og
arbejdsmiljgrepraesentanternes virksomhed

Tidsforbruget til tillidsrepraesentanternes og arbejdsmiljgrepreesentanternes virksomhed indgar som
en del af arbejdstiden efter de retningslinjer, der er aftalt i forstaelsespapiret.

| forbindelse med uddannelsesaktiviteter lokalt og centralt for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-
representanter, der finder sted 1 DLF’s regi, vil TR’erne og AMR’erne blive frikebt 1 nedvendigt
omfang. Dette frikab samt eventuelle andre udgifter (honorarer, forteering, m.v.) deekkes af midler
fra Akut-fonden.

Nar der sgges tjenestefrihed med fri vikar til formalet, angives det pa ansggningen (til skolens kon-
tor), at udgifterne afholdes af Viborg Leererkreds. Ansggningen videreformidles herefter til forvalt-
ningen, der halvarligt sender opkraevningen til kredskontoret.

Ved deltagelse i mgder, som afholdes af leererkredsen, ydes der godtgerelse for de afholdte karsels-
udgifter. Karselsgodtgerelsen afregnes efter statens laveste takst og beregnes i forhold til afstanden
mellem tjenestested og medested, samt retur til enten tjenestested eller bopel. Hvis karsel efter mg-
det er til bopzlen, dekkes denne karsel, medmindre afstanden til tjenestestedet er kortere.

Ved deltagelse i kurser eller konferencer, som afholdes af Danmarks Larerforening/Viborg Lerer-
kreds, refunderer kredsen eventuelle dokumenterede udgifter til forplejning.

Normalt har tillidsrepraesentanterne ikke bemyndigelse til pa eget initiativ at iveerksztte eller fore-
tage sig noget, som far gkonomiske konsekvenser for kredsen. Kun i flg. tilfeelde kan tillidsreprae-
sentanten uden indhentet bemyndigelse pa kredskontoret sende regningen for udgiften videre til
kredskontoret:

a) i forbindelse med kab af barebuket ved kollegas eller tidligere kollegas begravelse (forudsat at
kollegaen var medlem af DLF)

b) forteering i forbindelse med medlemsmegder og meder i faglig klub
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