
 

Generalforsamling 
Torsdag den 9. marts 2023 

Program: 
Kl. 16.00 Dørene åbnes 
Kl. 17.00  Medlemsmøde med  
                   Katrine Fusager Rohde 
Kl. 17.45  Spisning 
Kl. 19.00  Generalforsamling 
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Ordinær generalforsamling 

Viborg Lærerkreds 

den 9. marts 2023 kl. 19.00 

Dagsorden 
 
1. Valg af dirigent      s. 3 

2. Forretningsorden      s. 3  

3. Beretning       s. 4 

4. Regnskab for foreningen    s. 6 

 Regnskab for Særlig Fond    s. 11 

5. FastsæƩelse af ydelser Ɵl styrelses-  s. 16 

      medlemmer og udgiŌer Ɵl lønnet  

      personale m.v.        

6. Budget og fastsæƩelse af konƟngent  s. 18 

7. Eventuelt       s. 20 
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1. Valg af dirigent  
Kredsstyrelsen foreslår kredsformand  
Niels Jørgen Jensen, Silkeborg Lærer-
forening, valgt som dirigent.  

 

2. Forretningsorden  
 

Kredsstyrelsen indsƟller Ɵl generalforsam-
lingens godkendelse, at der vedtages flg. 
forretningsorden:  

Generalforsamlingen åbnes af forman-
den, der leder valget af dirigent. Kredsens 
konsulent tager referat. Behandlingen af 
beretningen lydoptages Ɵl støƩe for udar-
bejdelse af referat.  

1. Generalforsamlingen afvikles eŌer 
dagsordenen. Generalforsamlingen 
kan dog udsæƩe og senere genopta-
ge de på dagsordenen anførte punk-
ter.  

2. Dirigenten påser, at forhandlingerne 
fremmes, og at god parlamentarisk 
orden opretholdes. Deltagerne i ge-
neralforsamlingen må i alle Ɵlfælde 
reƩe sig eŌer dirigentens afgørelser.  

3. Talerne får ordet i den rækkefølge, 
de indtegnes hos dirigenten, dog er 
formanden og forslagssƟlleren und-
taget fra denne bestemmelse, idet 
de når som helst kan begære ordet, 
ligesom dirigenten kan Ɵllade en kort 
replik.  
 

4. Forslag og ændringsforslag skal afle-
veres skriŌligt Ɵl dirigenten. Dirigen-
ten afgør, i hvilken rækkefølge forslag 
og ændringsforslag sæƩes Ɵl afstem-
ning.  

5. Alle afgørelser træffes ved almindelig 
stemmeflerhed, dog kræver godken-
delse og ændringer af vedtægterne, 
at mindst 2/3 af de fremmødte 
stemmebereƫgede medlemmer 
stemmer for. Afstemningen foregår 
normalt ved håndsoprækning, men 
skal være skriŌlig, såfremt forslags-
sƟlleren og/eller mindst 5 af de Ɵl-
stedeværende medlemmer forlanger 
det. Ved poliƟske valg i henhold Ɵl 
vedtægterne aĬoldes skriŌlige for-
slagsrunder. Personvalg foregår alƟd 
ved skriŌlig afstemning.  

 

 



Side 4 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2022 Viborg Lærerkreds - Generalforsamling 2023 

3. Beretning 
 

 

Indflyvning 

 

Verdens bedste job 
● Forskning og analyse 

● Muligheden for at lykkes 

 

Fastholdelse og rekruƩering  
● 28.000 savnede kolleger 

● Udviklingen skal vendes 

● Ny læreruddannelse 

● Flere ind, flere ud og flere, der bliver 

● Hvad kan vi selv gøre? 

● Kompetenceudvikling 

 

 

 

Inklusion og trivsel 
● En samfundsudfordring 

● UdgiŌ vs. investering 

● Fællesskab mere end individ 

● Kongres 2022 

Kommunal økonomi 
● PoliƟsk prioritering 

● Budget 2023 – frem og Ɵlbage 

● Nye Ɵltag – et forsøg 

Skolestruktur og -fællesskaber 
● Processen frem mod nu 

● Kredsens indsats 

● Ingen gode alternaƟver 

● Skolefællesskaber - status 

● Tildelingsmodel i kølvandet 
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Sammen om skolen  
● NaƟonalt og lokalt 

● Fælles fundament 

● Langsigtede løsninger 

● Nyt bedømmelses- og evalueringssystem 

● FrisæƩelse, inklusion og praksisfaglighed 

 

ViborgaŌalen  
● Status og fremadreƩet 

● Særlige opmærksomheder 

● TR som nøgleperson og lærerne som med-
skabere 

 

 

 

 

 

 

Medlemmernes fagforening 
● Trofaste og overvejende Ɵlfredse 

● Individ og fællesskab  

● Løn og arbejdsƟd 

● Medlemsrådgivning 

● Når medlemmer 
anklages 

● Medlems-
arrangementer 

● De mindre med-
lemsgrupper 

Forude venter også… 
● HST-valg 

● OK24 

 

Grund Ɵl opƟmisme 
● Små og større skridt i rigƟg retning 

● Samarbejdende Ɵlgang 

● Tag vare på folkeskolen – og medlemmer-
ne 

 

Afslutning 
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4. Regnskab for foreningen 
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Regnskab for Særlig Fond 
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5. FastsæƩelse af ydelser Ɵl 
styrelsesmedlemmer og ud-
giŌer Ɵl lønnet personale 
m.v. 
 

Honorarer m.v. 

Til formanden ydes et honorar, der 
fastsæƩes som differencen mellem 
formandens aktuelle løn som lærer 
og lønniveauet for en fuldƟdsansat 
konsulent på sluƩrin i henhold Ɵl 
overenskomsten mellem SAKS 
(Sammenslutningen Af DLF-Kredse 
med ansaƩe Sagsbehandlere) og 
PDK (Personaleklubben af Decentralt 
i DLF ansaƩe Konsulenter m.fl.). 

Eventuelt lønƟllæg for at varetage 
fællesƟllidsrepræsentanƞunkƟonen 
modregnes i honoraret. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Til næsƞormanden ydes et honorar, 
der udgør differencen mellem 
næsƞormandens aktuelle løn som 
lærer og lønniveauet som en fuld-
Ɵdsansat konsulent med indplace-
ring på trin 1 i henhold Ɵl overens-
komsten mellem SAKS og PDK. 

Eventuelt lønƟllæg for at varetage 
fællesƟllidsrepræsentanƞunkƟonen 
modregnes i honoraret. 

 

Kredsstyrelsesmedlemmerne ydes 
et honorar på 5.000 kr. årligt (31/3-
2000-niveau) og Ɵlbydes et abonne-
ment på Viborg SƟŌs Folkeblad, og 
som arbejdsredskab sƟlles der en 
iPad Ɵl rådighed. 

Derudover dækker kredsen udgiŌer 
Ɵl fortæring m.v. i forbindelse med 
kurser, møder og kongres. 
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Frikøb årligt (neƩoarbejdsƟmer)  

Formand og Fælles- 

Ɵllidsrepræsentant 1680 Ɵmer 

Næsƞormand og Fælles-
Ɵllidsrepræsentant  1680 Ɵmer  

Øvrige kredsstyrelses-  

medlemmer (i alt)   928 Ɵmer 

Kasserer        90 Ɵmer  

Div. frikøb       227 Ɵmer 

I alt:    4605 Ɵmer 

 

Fradrag for Fælles- 

Ɵllidsrepræsentant 1680 Ɵmer  

Fradrag for Hoved-MED 100 Ɵmer 

 

Samlet frikøb  2825 Ɵmer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UdgiŌer Ɵl lønnet personale  

Kredsstyrelsen foreslår følgende om-
fang  af lønnet personale: 

- at der beskæŌiges 1 fuldƟdsansat 
konsulent. 

- at der beskæŌiges 1 HK-sekretær 
med en ansæƩelsesgrad på 49 %. 

- at der afsæƩes et beløb Ɵl  rengø-
ring på kontoret i fornødent omfang. 

- at der afsæƩes et beløb Ɵl pedel-
service, hvor udgiŌen aĬoldes af 
Særlig Fond. 
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6. Budget og fastsæƩelse af 
konƟngent 
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Forslag Ɵl konƟngent 
1.  FrakƟon 1 – 2 (lærere og børnehave- 
    klasseledere) pr. måned:  

 KonƟngent Ɵl DLF:   223 kr.  

 KredskonƟngent:   232 kr.  

 I alt pr. måned:   455 kr. 

 

2.  FrakƟon 4 (pensionerede  
      medlemmer) pr. år:  

 KonƟngent Ɵl DLF:   900 kr.  

 KredskonƟngent:   492 kr.  

 I alt pr. år:    1392 kr.  

 

 
3. FrakƟon 6 (særlige medlemmer) pr.  
     måned:  

 KonƟngent Ɵl DLF:   98 kr.  

 KredskonƟngent:   56 kr.  

 I alt pr. måned:   154 kr. 
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7. Eventuelt 


