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J.nr. 22/17702

Forhåndsaftale for Logopæderansat i Viborg Kommune.

Forhåndsaftalen er indgået mellem Viborg KommuneogViborg lærerkreds og udarbejdet med henvisning

til overenskomstfor lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50,01/50.02).

Forhåndsaftalen gælder for logopæder organiseret under Dagtilbud i Viborg Kommune.

Lokalt aftalte tillæg.

Funktionstillæg — tillidsrepræsentant.

Der ydestil logopæd, som ervalgttil tillidsrepræsentant, et pensionsgivendetillæg på kr. 10.000(31/3-

2000).

Funktionstillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Funktionstillægget ophører automatisk, når funktionen ophører.

Suppleantfortillidsrepræsentant.

Hvis TR-suppleanteni en periode på mere end 1 månedskal tage over fortillidsrepræsentanteni tilfælde af

dennes fravær, ydes TR-suppleantentillæg som tillidsrepræsentant.

Funktionstillæg — arbejdsmiljørepræsentant.

Derydestil logopæd valgt som arbejdsmiljørepræsentant,et årligt pensionsgivendetillæg på kr.

4.600(31/3-2000).

Funktionstillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Funktionstillægget ophører automatisk, når funktionen ophører.

Kvalifikationstillæg — Erfaring/Fastholdelse.

Fastansatte logopæder med 2 års erfaring som logopæd, ydes et pensionsgivendekvalifikationstillæg på

årligt kr. 10.000(31/3-2000).

Fastansatte logopæder med6 års erfaring som logopæd, ydes et pensionsgivendekvalifikationstillæg på

yderligere kr. 10.500(31/3-2000).

Fastansatte logopæder med10 års erfaring som logopæd, ydes et pensionsgivende kvalifikationstillæg på

yderligere kr. 5.000(31/3-2000).

 

  



Kvalifikationstillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesgraden.

Ikrafttræden og opsigelsesbestemmelser.

Forhåndsaftalen træderi kraft den 1. januar 2026,

Aftalen kan opsigesskriftlig med 3 måneders varsel til udløbet af en måned.

Parterne er enige om,at deri så tilfælde snarest optages forhandling om indgåelse af en ny forhåndsaftale.

Parterne er enige om, at nærværendeforhåndsaftale er gældendeindtil der foreligger en ny

forhåndsaftale, eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indgå en ny forhåndsaftale,

Enhvertvist omkring fortolkning af nærværendeaftale løses mellem de underskrivendeparter.

Viborg, den 18, december 2025.

Jane MutAtetinKeoneinfkar bow2 Bu
For Viborg Kommune NE r Viborg Lærerkreds For Personale og Écanisnion  

 


